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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดท่ี 6 
การประชมุผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 39. การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืทอ้งทีอ่นัเป็น

ทีต่ัง้ของสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง  
การประชุมผูถ้อืหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า 
"ประชุมสามญั" การประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระท าภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการ
บญัชขีองบรษิทั 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควรหรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมี
หุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอื
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได ้โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อให้เรียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่
เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่
สบิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผูถ้อื
หุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุมโดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มกีาร
ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวน
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 42. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้อง
ร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชุมเองตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้
ถอืหุน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงค์หรอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่
บรษิทัหรอืคณะกรรมการตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์ที่
นายทะเบยีน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

ขอ้ 41. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อทีป่ระชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา (แล้วแต่กรณี) พรอ้มทัง้ความเหน็ของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้้ถอืหุน้ นายทะเบยีน และต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ



 

2 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

ไทยในกรณีทีบ่รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุมเวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นตามกฎหมาย 

 
ค าบอกกล่าวเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

 
ขอ้ 42. การประชุมผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเอง หรอืโดยมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุ้นและ

ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 
(1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถอืหุน้นัน้ได้เรยีกนัด
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุม
เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 43. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุม

กไ็ด ้หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะและจะต้องเป็นไปตามแบบ
ทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนก าหนด 
หนังสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งยื่นใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ร่วมประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 
(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใชว้ธิกีารทีม่ี
ความปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑท์ีน่าย
ทะเบยีน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 

ขอ้ 44. ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นมหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าดว้ยการประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัิ
หน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่มรีองประธาน
กรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธาน
ในทีป่ระชุมการประชุมผูถ้อืหุน้ใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัด
ประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติให้เปลี่ยนล าดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
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เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผูถ้อืหุน้ซึง่มี
หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุม
พจิารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได ้
ในกรณีที่ที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมหรอืเรื่องทีผู่้ถอืหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั เวลา และ
ระเบยีบวาระการประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และ
ระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

 
ขอ้ 45. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หุ้น การออกเสียง

ลงคะแนนในส่วนที่ถือว่าหุ้นหนึ่งมเีสยีงหนึ่งนัน้ มใิห้ใช้บงัคบักบักรณีที่บรษิัทได้ออกหุ้นบุรมิสทิธแิละ
ก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

 
ในกรณีที่มผีู้ถือหุ้นร่วมกนัในหุ้นเดยีว บุคคลเหล่านัน้จะต้องแต่งตัง้ใหบุ้คคลในจ านวนนัน้แต่เพยีงคน
เดยีวเป็นผูใ้ชส้ทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

  
การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่หา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุม
ลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานใน
ทีป่ระชุมก าหนด 

 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมส่ีวนได้เสียเป็นพเิศษในเรื่องอนัใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มไิด้
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 
ขอ้ 46. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้  

(1) ในกรณีปกติ การออกเสยีงลงมติใดๆ หรอืการอนุมตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ จะต้อง
ได้รบัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อีกหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคล

อื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของ

บรษิทั 
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(ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมด
หรอืบางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั 
หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุน 
(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช) การควบบรษิทั 
(ซ) การเลกิบรษิทั 
(ฌ) การด าเนินอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายบญัญตัไิวว้่าต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
 ขอ้ 47. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงันี้ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบักจิการ 
ทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการไปในระยะรอบปีทีผ่่านมา 

   (2) พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 
   (3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 

 (4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตาม 
  วาระ 

   (5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
   (6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง 
    บรษิทั 
   (7) กจิการอื่นๆ (ถา้ม)ี 


