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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานท่ี 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึง่ประชุม
เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Meeting) เพยีงรูปแบบเดยีวเท่านัน้ 
โดยถ่ายทอดสดจาก ห้องประชุมชัน้ 2 ส านักงานของบริษัท เลขที่ 230 ถนนบางขุนเทยีน-ชายทะเล แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150  

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวรวทิย ์ชยัลมิปมนตร ี รองประธานกรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายศรณัย ์สุภคัศรณัย ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

4. นางอุมาวด ีรตันอุดม  กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. นายชเูกยีรต ิรุจนพรพจี
  

กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ รองประธานบริหารความเสี่ยง/ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6. นายวริชั มรกตกาล กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารสายงานพาณิชยแ์ละการลงทุน 

7. นายวชริธร คงสุข  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานเซอร์วสิเซสและ
กฎหมาย 

8. นายจุตพินัธุ ์มงคลสุธ ี กรรมการ 

9. นายแพทยฆ์นัท ครุธกูล กรรมการ / กรรมการอสิระ 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายณรงคช์ยั ว่องธนะวโิมกษ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานบญัชแีละการเงนิ 

2. นายอนุภทัร ศรสุีวรรณชยั ผูจ้ดัการสายงานพาณิชยแ์ละการลงทุน 

3. นางสาวอภสิรา รุจนพรพจ ี ผูจ้ดัการสายงานพาณิชยแ์ละการลงทุน 

ผู้สอบบญัชีท่ีเข้าร่วมประชุมจากบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั 

1. นายวชัระ ภทัรพทิกัษ์   
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ท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเข้าร่วมประชุมจากบริษทั ดิสคฟัเวอร ์แมเนจเม้นท์ จ ากดั 

1. นายวุฒชิยั ธรรมสาโรช  

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุมจากบริษทั เอม็เอสซี อินเตอรเ์นชัน่แนล ลอว ์ออฟฟิศ จ ากดั 

1. นางสวติา สุวรรณสวสัดิ ์  

2. นางสาวณฐัยา ตนัตริงัส ี  

3. นางสาวณฐัชยา ขยนั  

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุมจากบริษทั ติลลิกีแอนดกิ์บบินส ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

1. นางสาวเยาวโรจน์ กลิน่บุญ  

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

ก่อนเริ่มประชุมนางสาวดวงฤทัย ศรีวะรมย์ เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ เป็นผู้ด าเนินการประชุม
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) ไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ว่าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 นี้ บรษิทัไดจ้ดัการ
ประชุมในรูปแบบ e-AGM ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามวธิกีารและขัน้ตอนซึ่งได้แจง้ใหผู้้ถอืหุน้ทุกท่านทราบในหนังสอื
เชญิประชุมแลว้ และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าแนะน า
หรือค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่านทางอีเมลของบรษิัท และทางไปรษณีย์มายงั
ส านักงานของบริษัทโดยบรษิัทจะจดัให้มกีารถามค าถามและตอบค าถามดงักล่าวในการประชุม และจะด าเนินการ
บนัทกึรายงานการประชุมเกีย่วกบัค าถามและค าตอบดงักล่าวตามปกติ 

ผู้ด าเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบข้อมูลเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนและหุ้นของบริษัท ณ ปัจจุบนัใน
เบือ้งตน้ ดงันี้ 

• บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนจ านวน 2,249,389,341 บาท 
• ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,741,678,788 บาท 

• แบ่งออกหุน้สามญัจ านวน 1,741,678,788    หุน้ 

• มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ         1 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 (Record Date) 
เมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2566  

ผูด้ าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 มผีูถ้อืหุน้ของบรษิทั
เข้าร่วมประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Meeting) มีผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 7 ราย และ 
โดยการมอบฉนัทะจ านวน 68 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได ้944,041,942 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 58.7827 ของหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไดท้ัง้หมดของบรษิทั ดงันัน้ จงึครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 42 ซึง่ก าหนดว่าในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้ง
ม ีผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือ
หุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั โดยในการประชุมผูถ้อื
หุ้นครัง้นี้บรษิัทได้เชญิที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษิัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชัน่แนล ลอว์ ออฟฟิศ จ ากดั ท าหน้าที่เป็น 
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ผูต้รวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสยีงในการประชุม และเพื่อเป็นการ
ปฏบิตัติามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิ
และสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 บรษิทัจะจดัเกบ็
ขอ้มูลหรอืหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสท์ัง้ขอ้มูลเสยีง หรอืทัง้เสยีงและภาพ และขอ้มูลจราจร
อเิลก็ทรอนิกส ์รวมถงึขอ้มลูอื่นทีเ่กดิจากการประชุม 

ผูด้ าเนินการประชุมไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและทีป่รึกษาของบรษิทั ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัการล าดบัระเบยีบวาระการประชุม การซกัถาม การแสดงความ
คดิเหน็หรอืการแนะน า วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับคะแนนเสยีง รวมทัง้รายละเอยีดเกีย่วกบัการประชุมผ่าน
ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Meeting) ในการประชุมสามญัผูถ้อื ประจ าปี 2566 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบดงันี้ 

1. ล าดบัระเบียบวาระการประชุม การซกัถาม การแสดงความคิดเหน็และการแนะน า 

การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้จะพจิารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมและจะ 
ไม่มกีารสลบัวาระการประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบวาระในแต่ละวาระ และในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามในวาระทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดประสงคจ์ะซกัถาม แสดง
ความคดิเหน็หรอืแนะน า สามารถกระท าได ้2 ช่องทาง ดงันี้ 

1) ช่องทางการสนทนาระบบพิมพ์ข้อความ (Chat) โดยกดปุ่ มเครื่องมือ Chat แล้วให้ผู้ร่วมประชุมพมิพ์ชื่อ 
นามสกุล และรายละเอยีดว่าเป็นผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ หลงัจากนัน้ใหก้ด Enter เพื่อ
ส่งขอ้ความ 

2) ช่องทางระบบเสยีง โดยกดปุ่ ม Raise Hand และเปิดไมโครโฟนทีอุ่ปกรณ์ของท่าน เมื่อได้รบัสญัญาณ
จากเจา้หน้าทีค่วบคุมระบบใหส้นทนาผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ชื่อ นามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุม
ด้วยตนเองหรอืเป็นผู้รบัมอบฉันทะให้ที่ประชุมทราบก่อนซกัถาม แสดงความคดิเห็นหรอืแนะน า เมื่อสอบถามเสร็จ
เรยีบรอ้ย ใหก้ดปุ่ ม Lower Hand เพื่อเป็นการเอามอืลงและกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากทีส่นทนาเสรจ็ทุกครัง้ 

หลงัจากนัน้จงึจะใหม้กีารลงมตใินแต่ละระเบยีบวาระ โดยบรษิทัจะตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะในแต่ละระเบยีบวาระภายหลงัการน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระครบถว้นแลว้ 

ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดที่ได้ส่งขอ้ซกัถาม แสดงความคดิเหน็หรอืได้ส่งค าแนะน าล่วงหน้ามาทีบ่รษิทัก่อนวนั
ประชุม บรษิทัจะตอบขอ้ซกัถามหรอืชีแ้จงต่อผูถ้อืหุน้ทีส่อบถามในแต่ละระเบยีบวาระภายหลงัการน าเสนอขอ้มลูในแต่
ละวาระครบถว้นแลว้เช่นกนั 

2. การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ว่าเน่ืองจากการประชุมในครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จงึไม่มกีารพมิพ์
บัตรลงคะแนน โดยก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบเกี่ยวกับมติ  
และการนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระภายหลงัที่ผู้ถอืหุน้และผู้รบัมอบฉันทะได้ทราบรายละเอยีดในแต่ละวาระแล้ว  
ใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะปฏบิตัติามขัน้ตอนการลงคะแนน ดงันี้ 
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2.1 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ หรอืเท่ากบัจ านวนหุน้ทีไ่ดร้บั
มอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นท่านใดที่มส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในวาระใดจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้  ๆ ภายใต้
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 45 

2.2 การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนผ่าน
ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Voting) โดยใหน้ับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง ซึง่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนน
เพยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง คอื เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง และไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็น
บางส่วนได ้เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian) โดยบรษิทัจะใชว้ธิกีารหกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็
ดว้ยและงดออกเสยีง ออกจากจ านวนคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม และคะแนนส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่า
เป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

2.3 ส าหรบักรณีการมอบฉันทะ ถ้าผู้มอบฉันทะไดอ้อกเสยีงมาล่วงหน้าแล้ว เจ้าหน้าที่จะนับคะแนนเสยีงตาม
ความประสงค์ของผู้มอบฉันทะรายนัน้ ๆ ดงันัน้ ผู้รบัมอบฉันทะจงึไม่ต้องออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม แต่ถ้าผู้มอบ
ฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอื
ลงมติในเรื่องใด นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะรวมถึงกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิ
ประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะจะมสีทิธพิจิารณาและออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัระเบยีบวาระนัน้ ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

2.4 ในการออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Voting) สามารถกระท าได้โดยการกดปุ่ มที่
ประสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนนอย่างใดอย่างหนึ่ง เท่านัน้ โดยปุ่ มทีป่รากฏอยู่บนหน้าจอของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ
มทีัง้หมด 3 ปุ่ ม คอื 1. เหน็ดว้ย 2. ไม่เหน็ดว้ย 3. งดออกเสยีง 

2.5 หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัจะถอืว่าท่านเหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ และ
การออกเสยีงลงคะแนนสามารถเปลีย่นแปลงไดจ้นกวา่จะมกีารแจง้ปิดการออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

2.6 ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมเีวลาในการออกเสยีงลงคะแนนเป็นเวลา 2 นาทหีลงัจากทีม่กีารแจง้เปิดการ
ออกเสยีงลงคะแนนของแต่ละวาระ เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมสีอบถามอกีครัง้ว่า ยนืยนัการลงคะแนน
หรอืไม่ ให้กดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน ทัง้นี้ หากผู้เขา้ร่วมประชุมต้องการเปลี่ยนแปลงการลงคะแนน
สามารถท าได้ ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ และเมื่อมกีารแจ้งปิดการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะไม่สามารถลงคะแนนหรอืเปลีย่นแปลงการลงคะแนนได ้หลงัจากนัน้จะมกีารประกาศผลของการออก
เสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบต่อไปโดยผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุม  
ผูถ้อืหุน้ทราบทุกวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชุม โดยแบ่งเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง 

2.7 ส าหรบัการนับผลการออกเสยีงลงคะแนนตามระเบยีบวาระการประชุมทีก่ าหนดไวใ้นการประชุมสามญั  
ผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัไดแ้ก่ 

1) วาระทีต่้องผ่านมติอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ วาระที่ 1, 3, 4, 5, 7 และ 10 ซึ่งบริษัทจะค านวณฐานเสียงโดยคิดเฉพาะ
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่ออกเสยีงลงคะแนนทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยและไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ โดยไม่คิดรวม
เสยีงของผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีง 
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2) วาระทีต่้องผ่านมติอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
ไดแ้ก่ วาระที ่6 โดยบรษิทัจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยคดิจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

3) วาระทีต่อ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ได้แก่ วาระที ่8, 9 และ 11 ซึ่งบรษิัทจะค านวณฐานคะแนนเสยีง
โดยคดิจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ผูด้ าเนินการประชุมกล่าวเชญินายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล ประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธานใน
ที่ประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวต้อนรับ และเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Meeting) และเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 4/2565 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่4/2565 ซึง่ไดจ้ดั
ขึน้เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยบรษิทัไดจ้ดัท าและน าส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหก้ระทรวงพาณิชย์
ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดแล้ว ทัง้นี้ ส าเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที ่4/2565 มรีายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย (1) ซึง่บรษิทัไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้ 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นครัง้ที ่ 4/2565 ซึ่งไดจ้ดัขึน้
เมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ได้มกีารบนัทกึไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญั  
ผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

ประธานฯ ไดส้อบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดง 

ความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่ 

เมื่อปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ ประธานฯ 

จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตริบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่4/2565 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้วมมีตริบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 4/2565 ซึ่งไดจ้ดัขึน้เมื่อ
วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2566 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 902,831,944 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม 902,831,944 100.0000 
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วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายณรงค์ชยั ว่องธนะวโิมกษ์ ประธานเจา้หน้าที่บรหิารสายงานบญัชแีละการเงิน 
(“คณุณรงคช์ยัฯ”) ชีแ้จงรายละเอยีดใหท้ีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 โดยคุณณรงคช์ยัฯ 
ไดก้ล่าวสรุปภาพรวมของผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 โดยมรีายละเอยีดโดยสรุป ดงันี้ 

ในปี 2565 บรษิัทมรีายได้ 5,325 ล้านบาท เพิม่ขึ้นประมาณ 128 เปอร์เซ็นเมื่อเทยีบกบัปี 2564 ตรงตาม
เป้าหมายที่บรษิัทวางไว้ที่ประมาณ 5,000 - 5,500 ล้านบาท และมกี าไร 1,482 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2564 ประมาณ 
 594 เปอร์เซ็น โดยผลประกอบการ 3 ปีย้อนหลังของบริษัท ค่อนข้างเติบโตอย่างแข็งแกร่ง บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้น 
จาก 1,513 ล้านบาท ในปี 2563 เป็น 2,339 ล้านบาท ในปี 2564 และเพิ่มขึ้นเป็น 5,325 ล้านบาท ในปี 2565  
โดยผลประกอบการ 3 ปียอ้นหลงั เตบิโตขึน้ประมาณ 88 เปอร์เซน็ และก าไรเตบิโตขึน้จาก 100 ล้านบาท ในปี 2563 เป็น 
200 ล้านบาท ในปี 2564 และเพิม่ขึน้เป็น 1,480 ล้าน ในปี 2565 ทัง้นี้ สบืเนื่องจากประเดน็ทีม่นีักลงทุน และนักวเิคราะห์
หลายๆ ท่านให้ความเห็นว่าก าไรของบรษิัทที่เกิดขึ้นนัน้เป็นก าไรที่เกิดจากการตีมูลค่า อย่างไรก็ตามขอชี้แจงว่าหาก 
พจิารณาแต่เฉพาะก าไรทีเ่กดิจากการด าเนินงานของบรษิทัคดิเป็น 632 ลา้นบาท ซึง่เตบิโตขึน้จากเดมิประมาณ 3 เท่าเมื่อ
เทยีบกบัปีทีแ่ลว้  

ทัง้นี้ รายได ้5,325 ลา้นบาท ในปี 2565 ของบรษิทัมาจาก 4 ส่วนหลกัๆ ดงันี้ 

1. กลุ่ม Connext 

มรีายได้ทัง้หมดประมาณ 2,908 ล้านบาท มบีรษิัท เธยีรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จ ากดั (มหาชน) (SBNEXT) แล้ว และมบีรษิัท สบาย สปีด จ ากดั (SPEED) เป็นหลกั 
ซึง่มสีดัส่วนรายไดป้ระมาณ 54 เปอรเ์ซน็ เมื่อเทยีบกบัปีทีแ่ลว้ทีม่สีดัส่วนอยู่ทีป่ระมาณ 45 เปอรเ์ซน็ ซึง่เกดิจากการที่
รายไดจ้ากกลุ่ม SPEED ดขีึน้ และ TSR เริม่เขา้มาไดป้ระมาณ 4 เดอืน ซึง่ในอนาคตบรษิทัคาดว่ากลุ่มธุรกจิ Connext 
จะมกีารเตบิโตกว่านี้ 

2. กลุ่ม Payments 

มรีายได้ทัง้หมดประมาณ 794 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนประมาณ 15 เปอร์เซ็น ซึ่งลดลงเล็กน้อย
เนื่องจากกลุ่มตู้เตมิเงนิรายไดค้่อนขา้งทรงตวั และลดลงพอสมควร แต่ในอนาคตบรษิทัวางแผนว่าจะมธีุรกจิอย่างอื่น
เขา้มาเพิม่เตมิ ซึง่จะท าใหอ้งคป์ระกอบของธุรกจิกลุ่ม Payment เพิม่ขึน้ 

3. กลุ่ม Enterprise 

มรีายไดท้ัง้หมดประมาณ 1,562 ล้านบาท คดิป็นสดัส่วนประมาณ 29 เปอร์เซน็ มบีรษิทั พลสั เทค 
อนิโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) (PTECH) เป็นหลกั และมบีรษิทั สบาย โซลูชัน่ส ์จ ากดั (SBS) ทีท่ าเกี่ยวกบัศูนย์อาหาร 
(Food Court) ซึง่เตบิโตต่อเนื่อง และท าเกีย่วกบัระบบ POS  

4. กลุ่ม Financial Inclusion 

มรีายได้ทัง้หมดประมาณ 42 ล้านบาท คิดป็นสดัส่วนประมาณ 0.8 เปอร์เซ็น ทัง้นี้ บริษัทอยู่ใน
ระหว่างการปรบัโครงสรา้งของกลุ่มนี้อยู่ 
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ในส่วนของงบดุลนัน้ ในปี 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ (Asset) ประมาณ 6,136 ล้านบาท และในปี 2565 
เพิม่ขึน้เป็น 19,265 ล้านบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 214 เปอร์เซน็ และมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ (Equity) เพิม่ขึน้ 253 เปอร์เซน็ 
ซึง่เป็นผลมาจากการลงทุนทีผ่่านมาของบรษิทั และมอีตัราส่วนทางการเงนิอื่น ๆ ทีส่ าคญั ดงันี้ 

- อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity ratio : D/E) 0.61 เท่า ลดลงจากปีที่แล้วที ่
ม ีD/E ratio 0.81 เท่า 

- อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ( Interest Bearing Debt to Equity : 
IBD/E ratio) 0.47 เท่า เพิม่ขึ้นจากปีที่แล้วที่ม ีIBD/E ratio 0.34 เท่า เน่ืองด้วยบรษิัทมกีารออกหุ้นกู้
เพื่อใชใ้นการขยายกจิการ 

- อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(Return On Asset : ROA) อยู่ทีป่ระมาณ 8.35 เปอรเ์ซน็ 

- อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Return on Equity : ROE) อยู่ทีป่ระมาณ 13.47 เปอรเ์ซน็ 

- ก าไรจากการด าเนินงานของบรษิทัก่อนหกัดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (Earnings 
before Interest, Tax, Depreciation, and Amortization : EBITDA) ประมาณ 2,221 ล้านบาท เทยีบกบั
ปีทีแ่ล้ว 500 กว่าล้านบาท โตขึน้ประมาณ 4 เท่า ซึ่งเป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัได้เขา้ลงทุนในธุรกิจที่
เกีย่วเนื่องกบั Ecosystem ของบรษิทั 

- อตัราก าไรสุทธ ิ(Profit Margin) 30.22 เปอรเ์ซน็ 

- ก าไรต่อหุน้ (Earnings per Share : EPS) 1.07 บาท/หุน้ 

- อตัราส่วนเงนิทุนหมุนเวยีน (Current Ratio) 0.92 เท่า เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้ทีม่ ีCurrent Ratio 0.90 เท่า 

ส าหรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัทนัน้ส าหรับธุรกิจกลุ่ม Drop Off Shop & Service เติบโตขึ้น
พอสมควร โดยเพิม่ขึน้จากในปี 2563 ซึ่งมเีพยีง 1 แบรนด์ คอื Ship Smile จ านวน 750 สาขา ปัจจุบนั ณ สิน้ปี 2565 
ประกอบดว้ยทัง้หมด 7 แบรนด ์จ านวน 17,402 สาขา และ ณ สิน้เดอืนมนีาคม 2566 นี้ มทีัง้สิน้ 19,000 สาขา  

ธุรกจิกลุ่ม Machine/ Kiosk ตู ้Vending Machine ต่างๆ บรษิทัมกีารน าเอาตูข้องฟอรท์ สมารท์ โดยเพิม่
การวางตูใ้นโรงงาน มหาวทิยาลยั และในส่วนของตูเ้ตมิเงนิกม็กีารเตบิโตลดลง แต่กล็ดลงในสดัส่วนทีน้่อยเมื่อเทยีบกบั
คู่แขง่หรอืพารท์เนอรข์องบรษิทั 

ธุรกิจกลุ่ม Solutions & Platform ที่ท าเกี่ยวกับศูนย์อาหาร (Food Court) เติบโตขึ้น 17 เปอร์เซ็น  
โดยมจี านวนรา้นทีอ่ยู่ในศูนย์อาหารเพิม่ขึน้ประมาณ 3,700 จุด ซึ่งเกดิจากการทีบ่รษิทัเขา้ไปพูดคุยกบัคู่ค้ารายใหญ่
ของบรษิทั เช่น เทสโก้โลตสั (Tesco Lotus), โรบนิสนั (Robinson), ทอ็ปส ์(Tops) และเทอร์มนิอล 21 (Terminal 21) 
ซึง่ใชบ้รกิารของบรษิทัเป็นหลกั 

ธุรกจิกลุ่มบตัรพลาสตกิ ในปี 2565 เป็นปีแรกทีบ่รษิทัเขา้มาบรหิารงานใน PTECH ตลอดทัง้ปี โดยยอด
ผลติบตัรเพิม่ขึน้จาก 19.4 ล้านใบ ในปี 2564 เป็น 91 ล้านใบ ในปี 2565 โดยบรษิทัมคีวามพยายามทีจ่ะเพิม่ส่วนแบ่ง
การตลาด (Market Share) ใหม้ากขึน้ 

ในส่วนของภาพรวมธุรกจิและแนวโน้มของบรษิทั (Business Overview & Outlook) นัน้ กลุ่มธุรกจิของ
บรษิทั หรอื SABUY WORLD ประกอบดว้ย 6 กลุ่มธุรกจิ ดงันี้  
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1. กลุ่ม Connext 

มี เ รือธงคือ  บริษัท  สบาย  คอนเน็ กซ์  เทค  จ ากัด  (มหาชน)  (SBNEXT) หรือชื่ อ เดิม  
คอื บรษิทั เธยีรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน) (TSR) และบรษิทั สบาย สปีด จ ากดั (SPEED) ซึ่งดูแลเกี่ยวกบัสนิคา้ Drop Off 
และ Touch Points ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น SABUY WASH, DOUBLE7, Vending Plus+, INDEEM ที่เป็นธุรกิจ MLM และ 
LOCKBOX ทีท่ าธุรกจิตูล้อ็คเกอร ์โดยกลุ่มนี้จะมลีกัษณะเป็นธุรกจิแบบ Business to Customer (B2C) 

2. กลุ่ม Enterprise & Lifestyle 

มเีรือธง คือ บริษัท พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากัด (มหาชน) (PTECH) และมีบริษัท สบาย โซลูชัน่ส์ 
จ ากดั (SBS) ทีท่ าเกีย่วกบัศูนยอ์าหาร (Food Court) และระบบ POS ซึง่บรษิทัก าลงัพยายามทีจ่ะน าระบบ POS เขา้ไปใช้
ในรา้นอาหาร รา้นตดัผม รา้นนวดต่างๆ และมบีรษิทั สบาย อลอินัซ์ จ ากดั (SBALL) ทีท่ าธุรกจิเกีย่วกบัการจดัหาแรงงาน 
และพนักงาน, บรษิทั บซัซีบ่สี ์จ ากดั (BZB) ทีท่ าธุรกจิเกีย่วกบั CRM และ Loyalty Program และบรษิทั ไอซอฟเทล จ ากดั 
(ISOFT) ทีท่ าธุรกจิดา้น Call Center โดยกลุ่มนี้จะมลีกัษณะเป็นธุรกจิแบบ Business to Business (B2B) 

3. กลุ่ม Payment & Wallet 

ประกอบด้วยบริษัท สบาย มนันี่ จ ากัด (SBM), บริษัท แพลท ฟินเซิร์ฟ จ ากัด (PFS) ท าธุรกิจ
เกี่ยวกบัการบรหิารการจดัการระบบตู้ ATM และบรษิัท จเีอชแอล ซิสเต็มส์ เบอร์ฮาด (GHL) ซึ่งจะเขา้มาช่วยเสรมิ
ธุรกจิของบรษิทัในส่วนของ Payment Gateway ในระดบัภูมภิาค 

4. กลุ่ม Financial Inclusion 

มบีรษิทั สบาย แคปปิตอล พลสั จ ากดั (SBCAP) เป็นหลกั, บรษิทั สบาย แมกซี่ อนิชวัรนัส ์โบรก
เกอร์ จ ากดั (SBMX), บรษิัท เลฟิ ลสิซิ่ง จ ากดั (LOVLS), บรษิัท นครหลวง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (NAKON) 
ให้บริการด้านการเงินให้กับลูกค้าใน Ecosystem ของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการให้สินเชื่อ การท าแคปทีฟไฟแนนซ์  
(Captive Finance), บรษิทั สบาย แคปปิตอล พลสั จ ากดั การใหส้นิเชื่อใหก้บัลูกคา้ใน Ecosystem ของบรษิทั, บรษิทั 
นครหลวง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) การใหส้นิเชื่อจ าน าทะเบยีนรถ และสนิเชื่อจ านองทีด่นิ และ บรษิทั สบาย แมกซี ่
อนิชวัรนัส ์โบรกเกอร ์จ ากดั ทีใ่หบ้รกิารเป็นนายหน้าประกนัภยั 

5. กลุ่ม InnoTainment 

มเีรอืธง คอื บรษิัท เอเชยีซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (Asiasoft) ซึ่งมกีารเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิัท แอสเฟียร์ อินโนเวชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) ท าธุรกิจเกี่ยวกบัเกม เกมออนไลน์ และมกีลุ่มของธุรกิจ Marketing 
Content คอื บรษิทั อุ๊ปส ์เน็ตเวริค ์จ ากดั (OOPS) และบรษิทั อารเ์อส จ ากดั (มหาชน) (RS) 

6. กลุ่ม Venture 

กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่เราจะท าในเรื่องของการจดัหาเงนิลงทุน โดยมีบรษิัท สบาย แอคเซลเลอเรเตอร์ 
จ ากดั (SBACC) เป็นตวัแกน 

ทัง้นี้ โครงสร้างที่กล่าวมาขา้งต้นนัน้เป็นโครงสร้างในปัจจุบนั ซึ่งบรษิัทอยู่ระหว่างการศกึษาพจิารณา
แนวทางการปรบัโครงสรา้งของกลุ่มบรษิทัอยู่ 
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ในปี 2566 นี้ บรษิทัคาดว่าจะมรีายไดป้ระมาณ 20,000 ล้านบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 4 เท่า จากเดมิในปี 
2565 ทีม่รีายได ้5,325 ล้านบาท ทัง้นี้ บรษิทัคาดว่ารายไดด้งักล่าวจะเป็นไปไดจ้ากการทีบ่รษิทัมธีุรกจิต่างๆ เพิม่ขึน้ 
โดยรายได ้20,000 ลา้นบาท นัน้ บรษิทัคาดว่าจะมาจากรายไดต้่างๆ ดงันี้ 

1. เครื่อง Machine/Kiosk ตัง้เป้าไวป้ระมาณ 2,900 ลา้น 

2. Drop Off Shop & Service ตัง้เป้าไวป้ระมาณ 3,300 ลา้น เกดิจากกลุ่ม SABUY SPEED และ SABUY 
WASH อนัเป็นรายไดจ้ากกลุ่ม Drop off นอกจากนี้ยงัมรีายไดต้่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น Payment ต่างๆ 

3. Solution & Platform ตัง้เป้าไว้ประมาณ 3,500 ล้าน ซึ่งบรษิัทมกีารเร่งขยายเขา้ในโรงเรยีน มหาลยั 
โรงงาน และออฟฟิศต่างๆ 

4. Consumer Merchandising ตัง้เป้าไวป้ระมาณ เรื่องผลติภณัฑ ์มสีบาย คอนเน็กซ์ เทค (SBNEXT) เป็น
เรอืธง ทีต่ัง้เป้าไว ้3,000 - 4,000 ลา้นบาท 

5. Financial Service ตัง้เป้าไวป้ระมาณ 1,000 ลา้นบาท 

6. InnoTainment & Infrastructure ตัง้เป้าไวป้ระมาณ 6,000 ลา้นบาท มเีรอืธง คอื Asiasoft /Asphere และ
ในส่วนของ infrastructure บรษิทัก าลงัจะเขา้ก าลงัลงทุนใน Could ซึง่เป็น Could ของไทยทีม่ศีกัยภาพ
ไม่แพ ้Could ระดบัโลก เพื่อตอบโจทยก์ลุ่ม SME ทีไ่ม่อยากใช ้Could แพง ๆ ของต่างประเทศ 

ในปี 2566 บรษิัทมคีวามมุ่งหวงัทีข่ยายตลาดในภูมภิาค Southeast Asia ทัง้ในเรื่อง Digital Payment, 
Master Solution, Commerce Platform, CRM, Lifestyle, Communication และ Cloud ในปีนี้คาดว่าบรษิทัจะลูกคา้ใน
ระบบ ประมาณ 120 ล้านราย ม ีTouch points 1 ล้านจุด ซึ่งเฉพาะของ GHL มแีล้วประมาณ 100,000 กว่าจุดใน 5 
ประเทศ ทัว่เอเชยี และในปี 2567 บรษิัทจะให้การบรกิารด้าน Data Monetization และคาดหมายว่ายงัมกีารเติบโต
อย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อ
รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2565 และรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบ QR Code โดยผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2565 และขอ้มูลส าคญัอื่น ๆ มรีายละเอยีดปรากฏตาม
รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (2) ซึ่งบรษิัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื
หุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดง 

ความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่ 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อประธานฯ ว่าในวาระนี้มคี าถามเพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้ โดยมใีจความโดยสรุป ดงันี้ 

1. คุณประสาน เกดิอยู่ (“คณุประสานฯ”) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสอบถามว่า รายได ้20,000 
ล้านบาท จะเพิม่เขา้มาในแต่ละไตรมาสได้อย่างไร แบ่งเป็นครึ่งปีแรกกี่เปอร์เซ็น และครึ่งปีหลงั 
กีเ่ปอรเ์ซน็ 

คุณณรงค์ชยัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ว่า บรษิัทไม่สามารถตอบได้ว่ารายได้ 20,000 ล้านบาทจะ
เขา้มาใน 4 ไตรมาสเท่าๆ กนั เนื่องจากธุรกรรมของบรษิทั ตวัอย่างเช่น Asiasoft หรอื Asphere ที่
ก าลังท า Tender Offer อยู่จะถูกรวมเข้ามา (consolidate) ในกลุ่มบริษัทประมาณไตรมาสที่ 2  
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หรอื 3 ของปีนี้ ดงันัน้ รายไดใ้นไตรมาสที ่1 จะไม่ไดส้ะทอ้นว่ารายไดท้ัง้ปีจะเท่ากบัรายไดข้องไตร
มาสที ่1 คณู 4 และปัจจุบนัยงัมบีรษิทัอกี 2-3 ทีก่ าลงัจะเขา้มาอยู่ในกลุ่มบรษิทัอกีในช่วงครึง่ปีหลงั 

2. จากทีบ่รษิทัเคยใหข้า่วว่าจะลงทุนในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม ในปี 2566 จะเหน็การลงทุนหรอืไม่ อย่างไร 

คุณณรงค์ชัยฯ ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นว่านิคมอุตสาหกรรมเป็นกลุ่มที่บริษัทให้ความสนใจ  
อย่างไรกต็ามตอ้งรอดสูถานการณ์ต่าง ๆ รวมถงึความเหมาะสมในเรื่องของเวลา และอื่นๆ จงึยงัไม่
สามารถตอบไดแ้น่ชดัว่าเมื่อไหร่ ทัง้นี้ เหตุผลทีว่่าท าไมบรษิทัมคีวามสนใจในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม
นัน้ เนื่องจากบริษัทท าธุรกิจเกี่ยวกับ Ecosystem ซึ่งเห็นนิคมอุตสาหกรรมก็ไม่ต่างอะไรจาก 
Ecosystem คือ เป็นนิคมที่รวมหลาย ๆ โรงงานไว้ ซึ่งจากการท างานของบริษัท บริษัทเห็นว่า
สามารถท างานกบัโรงงานหนึ่งไดด้ ีและจะน ารปูแบบการท างานเดยีวกนัน้ีไปใชก้บัหลาย ๆ โรงงาน 

เมื่อปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น หรือผู้ร ับมอบฉันทะบุคคลใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น เพิ่มเติม
ผูด้ าเนินการประชุมจงึแจง้ต่อทีป่ระชุมว่าเนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบจงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหคุ้ณณรงคช์ยัฯ ชีแ้จงรายละเอยีดของวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 

คุณณรงค์ชยัฯ ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าในปี 2565 บริษัทมีสินทรพัย์ 19,000 ล้านบาท มีหนี้สินประมาณ 
7,300 ล้านบาท ส่วนของผูถ้อืหุน้ประมาณ 12,000 ล้านบาท รายไดจ้ากการขายและบรกิารประมาณ 4,700 และหาก
รวมรายได้อื่นๆ ด้วยประมาณ 5,325 ล้านบาท ก าไรสุทธิส่วนของบริษัทประมาณ 1,482 ล้าน ก าไรสุทธิที่รวมถึง 
minority ด้วยประมาณ 1,600 ล้านบาท ก าไรต่อหุ้นประมาณ 1.07 บาท โดยตวัเลขดงักล่าวนี้จะปรากฎในรายงาน
ประจ าปี 2565 ซึง่บรษิทัไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้แลว้ 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณางบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2565 ดงักล่าวแล้ว เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตัิฐานะ
ทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตของบรษิทั และผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยรายละเอยีดปรากฏตามงบแสดงฐานะ
ทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 มกราคม 2565 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (3) 

ประธานฯ ไดส้อบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดง 

ความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่ 

เมื่อปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้น หรอืผูร้บัมอบฉันทะบุคคลใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ประธานฯ 
จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พจิารณาแล้วมมีติอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิ้นสุด ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
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การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 902,831,944 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยี 0 - 

รวม 902,831,944 100.0000 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2565 

ประธานฯ มอบหมายให้นายอนุภทัร ศรีสุวรรณชยั ต าแหน่งผู้จดัการสายงานพาณิชย์และการลงทุน  
(“คณุอนุภทัรฯ”) ชีแ้จงรายละเอยีดของวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 

คุณอนุภทัรฯ ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่าตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิทั
ขอ้ 58 ก าหนดให้บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีน  

บรษิัทจงึเสนอขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานตามงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงัมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. จดัสรรก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวน 101,400,000 บาท คดิเป็นอตัรารอ้ย
ละ 5.0 ของก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2565 โดยภายหลงัจากการจดัสรรก าไร
สุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายแล้ว บรษิทัจะมทีุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 119,400,000 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 7.43 ของทุนจดทะเบยีน 

2. อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทั สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงัมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

(1) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทั จ านวนไม่เกนิ 401,496,462 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตรา 4 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าหุ้นทัง้สิ้นไม่เกิน 
401,496,462 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.25 บาท ต่อหุ้น ทัง้นี้ ในกรณีที่ 
ผูถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแล้วใหจ้่ายปันผลเป็นเงนิสดแทนการจ่าย
เป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 

(2) จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0278 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 44,610,718 บาท  
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อย่างไรก็ตามเนื่องด้วยบริษัทได้ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล  (Record 
Date) ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 ซึ่งจะเกิดขึน้ภายหลงัจากวนัก าหนดการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทั 2 รุ่น ซึ่ง
ปรากฎว่าภายหลงัจากวนัก าหนดการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัไดม้จี านวนหุน้ใหม่ทีเ่กดิจากการใชส้ทิธ ิดงันี้ 

รุ่นใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ก าหนดการใช้สิทธิครัง้

ถดัไปก่อนวนั Record Date 
วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 

จ านวนหุ้นใหม ่
ท่ีเกิดจากการใช้สิทธิ (หุ้น) 

SABUY-W2 17 มนีาคม 2566 135,692,940 

SABUY-WA (ESOP-WA) 1 เมษายน 2566 2,466,809 

รวม 138,159,749 

บรษิทัจงึจ าเป็นตอ้งมกีารค านวณ และเปลีย่นแปลงอตัราการจ่ายเงนิปันผลใหม่เป็น ดงันี้ 

1. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทจ านวนไม่เกิน 401,496,462 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตรา 4.3442 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าหุ้นทัง้สิ้นไม่เกิน 
401,496,462 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลหุน้ละ 0.230191 บาท ต่อหุน้ ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่้
ถอืหุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแล้วใหจ้่ายปันผลเป็นเงนิสดแทนการจ่ายเป็น
หุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.230191 บาท 

2. จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.025577 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 44,610,718 บาท 

ดงันัน้ บรษิัทจงึเสนอขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานตามงบ
แสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงัมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. อนุมตัิการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวน 101,400,000 บาท คดิเป็น
อตัรารอ้ยละ 5.0 ของก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2565 โดยภายหลงัจากการจดัสรร
ก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแล้ว บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 119,400,000 
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.43 ของทุนจดทะเบยีน 

2. อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทั สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงัมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

(1) อนุมตัจิ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทัจ านวนไม่เกนิ 401,496,462 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 
บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัรา 4.3442 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าหุน้ทัง้สิน้ไม่เกนิ 
401,496,462 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลหุน้ละ 0.230191 บาท ต่อหุน้ ทัง้นี้ ในกรณี
ทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุ้นเดมิหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแล้วใหจ้่ายปันผลเป็นเงนิสดแทนการ
จ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.230191 บาท 

(2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.025577 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 44,610,718
บาท 

รวมการจ่ายปันผลทัง้ในรูปแบบของหุน้ปันผล และเงนิสดเท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.2557680 บาท คดิเป็น
จ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 446,107,180 บาท โดยเงนิปันผลจะถูกหกั ณ ทีจ่่าย ตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด 
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และเสนอให้มอบหมายให้คณะกรรมการ และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลซึ่ง
คณะกรรมการ และ/หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอบหมายมอี านาจในการด าเนินการ ใด ๆ อนัจ าเป็น และเกีย่วเน่ือง
กบัการด าเนินการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว ซึ่งรวมถงึการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอตัราจ านวนหุน้เดมิต่อหุน้ปันผล และ/หรอื 
อตัราการจ่ายปันผลเป็นเงนิสดต่อหุน้ และ/หรอื อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อหุ้น โดยทีจ่ะไม่มผีลเป็นการเปลี่ยนแปลง 
(ก) จ านวนเงนิปันผลรวม และ (ข) จ านวนหุน้สามญัเพิม่ทุนซึง่ออกเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลในครัง้นี้ อน่ึง ในกรณีที่
บรษิทัมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงอตัราจ านวนหุน้เดิมต่อหุน้ปันผล และ/หรอื อตัราการจ่ายปันผลเป็นเงนิสดต่อหุน้ และ/
หรอื อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อหุน้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดง 

ความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่ 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อประธานฯ ว่าในวาระนี้มคี าถามเพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้ โดยมใีจความโดยสรุป ดงันี้ 

1. ค าถามจากคุณวนิัย กระเป๋าทอง (“คณุวินัยฯ”) ผูถ้อืหุน้ทีส่่งค าถามมาทางอเีมลถามว่า เนื่องจากภาวะ
ตลาดเช่นน้ีกระทบต่อมูลค่าตามราคาตลาด (Market Cap.) ของบรษิัท ภาวะตลาดหุ้นและตลาดโลก 
มเีมด็เงนิไหลออกจากตลาดทุนจ านวนมาก ดงันัน้ การที่บรษิัทจะมปีรมิาณหุ้นในตลาดมากเกินไป
อาจจะส่งผลกระทบต่อ Market Cap. ของบรษิทั ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวจากการเรยีกสภาพคล่อง
กลับจากการถือหุ้นจึงเสนอว่าไม่อยากให้จ่ายเงินปันผลในอัตราที่บริษัทแจ้งว่า 4.344 ต่อ 1 หุ้น  
ในเดอืนพฤษภาคม เพื่อไม่ใหก้ระทบกบัราคาตลาดจากการทีม่สีภาพคล่องของหุน้ในตลาดมากเกนิไป 
และจะกระทบกบั Market Cap ของบรษิทั 

นายวริชั มรกตกาล ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสายงานพาณิชย์และการลงทุน (“คุณวิรชัฯ”) ตอบ
ค าถามของผูถ้อืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าถงึแมว้่าบรษิทัจะมสีภาพ
คล่องค่อนขา้งเยอะแต่เหน็ว่าควรจะเกบ็สภาพคล่องทีม่อียู่เพื่อใชใ้นการลงทุนต่างๆ อย่างไรกต็าม
หลงัจากทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตกิารจ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้ไปแลว้ไดม้ผีูถ้อืหุน้อกีหลายๆ ท่าน
เขา้มาพบกบัฝ่ายจดัการ และมแีนวทางทีอ่ยากใหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลในรปูแบบอื่นๆ แทน 

อย่างไรกต็ามเนื่องดว้ยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหน้ าเสนอเรื่องนี้ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
และไดม้กีารส่งหนังสอืเชญิประชุมไปแล้ว ดงันัน้ จงึเป็นอ านาจของผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาลงมตใิน
ครัง้นี้ว่าสิง่ใดเป็นสิง่ที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม และหากเสยีงส่วนใหญ่ไม่อยากให้จ่ายเงินปันผล 
เป็นหุน้ คณะกรรมการบรษิทักจ็ะพจิารณาต่อในเรื่องของการจ่ายปันผลในรปูแบบของเงนิสด และไม่
ว่าผลการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้จะเป็นอย่างไร คณะกรรมการกจ็ะน าผลการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ไป
ด าเนินการต่อใหแ้ลว้เสรจ็ 

2. ค าถามจากคุณประสานฯ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองถามว่า ภายหลงัจากจ่ายหุน้ปันผลแล้ว 
บรษิทัจะมกีารปรบัสทิธ ิSABUY-W2 หรอืไม่อย่างไร 

คุณอนุภทัรฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า การปรบัสทิธ ิSABUY-W2 ทีจ่ะมกีาร
ใชส้ทิธใินเดอืนพฤษภาคมนี้ บรษิทัจะต้องมกีารปรบัสทิธใิหก้บัผูถ้อื SABUY-W2 ทีไ่ม่ไดร้บัเงนิปัน
ผลทัง้หมด แต่การค านวณจะเกิดขึ้นภายหลังจากที่มีการขึ้นเครื่องหมาย XD แล้ว บริษัทจึงจะ
ค านวณการปรบัสิทธติามใบส าคญัแสดงสิทธิได้ โดยช่วงระยะเวลาอาจคาบเกี่ยวกบัการใช้สทิธิ
ใบส าคัญแสดงสิทธิในรุ่นถัดไป คือวันที่ 10 พฤษภาคม โดยบริษัทจะประสานงานกับบริษัท 
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หลกัทรพัย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นตวัแทนรบัแจง้ความจ านงการใชส้ทิธ ิเพื่อ
แจง้ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธใินกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงอตัราการใชส้ทิธิต่อไป 

เมื่อปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้น หรอืผูร้บัมอบฉันทะบุคคลใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ประธานฯ 
จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 ตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ผูด้ าเนินการประชุมชี้แจงเพิม่เตมิว่าเนื่องดว้ยวาระนี้เป็นวาระทีเ่กี่ยวเนื่องกบัวาระที ่ 9 พจิารณาอนุมตัิ
การเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัท และแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทขอ้ 4. (ทุนจดทะเบยีน) เพื่อให้
สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน และวาระที ่10 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ดงันัน้ ใน
กรณีทีว่าระนี้ไม่ผ่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะไม่มกีารน าเสนอวาระที ่9 และวาระที ่10 ต่อทีป่ระชุม 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้วมมีติไม่อนุมตักิารจดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิ
ปันผลประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 318,673,697 33.7859 

ไม่เหน็ดว้ย 624,540,045 66.2140 

งดออกเสยี 828,200 - 

รวม 944,041,942 100.0000 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุม ชีแ้จงรายละเอยีดของวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 

ผูด้ าเนินการประชุมไดช้ี้แจงต่อที่ประชุมว่าตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 71 และขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ขอ้ 22 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยจ านวน 
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ โดยหากจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็น 3 ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีง 1 
ใน 3 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งมสีทิธไิดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการรวมจ านวน 9 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ครัง้นี้ 
มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อผูท้ี่เหมาะสม
เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 มายงับรษิทั 

บริษัทจึงได้ด าเนินการคดัเลือกกรรมการที่ต้องพ้นวาระจ านวน 1 ใน 3 โดยนับจากกรรมการที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานนานทีสุ่ด 2 ท่าน และโดยวธิจีบัสลาก 1 ท่าน โดยมกีรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี้ ดงันี้ 



 

 

15  

1) นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2) นางอุมาวด ีรตันอุดม กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

3) นายวริชั มรกตกาล กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน ออกจากหอ้งประชุมในวาระนี้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในวาระนี้) จงึพจิารณา
ถงึความเหมาะสมของบุคคลที่สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัโดยพจิารณาจากหลกัเกณฑ์ส าคญัต่าง ๆ 
เช่น การมคีุณสมบตัแิละการไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดัฯ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) รวมทัง้กฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง และ
พิจารณาจากคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความหลากหลายด้านคุณสมบตัิของ
คณะกรรมการบรษิทัโดยรวม ผลการปฏบิตังิานในต าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล เหน็ว่าบุคคล
ดงักล่าวเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัติามกฎเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

ดงันัน้ จงึเหน็สมควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพจิารณา
อนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ดงันี้ 

1) นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2) นางอุมาวด ีรตันอุดม กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

3) นายวริชั มรกตกาล กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมาย อกีทัง้เป็นผูม้คีวามรู้ 
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ซึง่สามารถเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งในการบรหิารงานของบรษิทัเป็น
อย่างมาก และเหมาะสมกบักบัประกอบธุรกจิของบรษิทั  

โดยประวัติของบุคคลที่ได้รับเสนอชื่อให้เป็นกรรมการดังกล่าวปรากฏตามประวัติโดยสังเขปของ
กรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (4) ซึง่บรษิทัไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้ 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยบรษิทัไดเ้สนอใหม้กีารลงมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้มมีต ิดงันี้  

1) มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
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การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 944,041,940 99.9999 

ไม่เหน็ดว้ย 2 0.0000 

งดออกเสยี 0 - 

รวม 944,041,942 100.0000 

 
2) มมีติอนุมตัิการแต่งตัง้นางอุมาวด ีรตันอุดม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 944,041,942 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยี 0 - 

รวม 944,041,942 100.0000 

 
3) มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้นายวิรชั มรกตกาล กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเข้าด ารง

ต าแหน่งอกีวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 944,041,940 99.9999 

ไม่เหน็ดว้ย 2 0.0000 

งดออกเสยี 0 - 

รวม 944,041,942 100.0000 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอยีดของวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 
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ผูด้ าเนินการประชุมชีแ้จงต่อทีป่ระชมุวา่ตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 90 ก าหนดว่าหา้มมใิห้
บรษิทัจ่ายเงนิ หรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ 47 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งพจิารณาค่าค่าตอบแทนกรรมการดว้ย 

ในการนี้จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูหุ้น้พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อยของบรษิทั ประจ าปี 2566 ดงัมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1) ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อย 

ประจ าปี 2566 
ค่าตอบแทนราย

เดือน  
(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการบรษิทั 20,000 10,000 
กรรมการบรษิทั 15,000 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 8,000 
คณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบรหิาร 15,000 10,000 
กรรมการบรหิาร  10,000 8,000 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 10,000 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 10,000 8,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

15,000 10,000 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 8,000 

ทัง้นี้ กรรมการทีเ่ป็นพนักงานหรอืผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย 

2) ผลประโยชน์อ่ืน 

เนื่องดว้ยบรษิทัไดม้กีารออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัซึ่งออก
ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย กล่าวคือ SABUY-WA, 
SABUY-WB และ SABUY-WC ดงันัน้จงึถอืเป็นผลประโยชน์อย่างอื่นของกรรมการ นอกจากทีไ่ด้
ระบุไวแ้ลว้ในขอ้ (1) ขา้งตน้ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัประจ าปี 2566 และมมีตเิหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนทีไ่ดพ้จิารณาโดยยดึนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัแล้ว และเหน็สมควรเสนอให้ที่
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ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและค่าเบีย้ประชุมของ
กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดส้อบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดง 
ความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่ 

เมื่อปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้น หรอืผูร้บัมอบฉันทะบุคคลใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ประธานฯ 
จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและค่าเบีย้ประชุมของกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยประจ าปี 2566 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและค่าเบีย้ประชุมของกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชมุ 

เหน็ดว้ย 944,041,942 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยี 0 - 

รวม 944,041,942 100.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษทั และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุม ชีแ้จงรายละเอยีดของวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 

ผู้ด าเนินการประชุมชี้แจงต่อที่ประชุมว่าตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ มาตรา 120 ก าหนดให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้และในขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 47 (6) ก าหนดว่ากจิการทีท่ีป่ระชุมสามญัประจ าปี พงึเรยีก
ประชุมประการหนึ่ง คอื การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัช ี

ในการคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาเหน็ชอบตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบ
บญัช ีจ ากดั (KPMG) เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทประจ าปี 2566 และเพื่อให้การสอบบญัชขีองบรษิัท และบรษิัทย่อย
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชขีองผู้สอบบญัชเีดยีวกนั จงึเหน็สมควรแต่งตัง้บรษิทัเคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ากดั (KPMG) เป็นส านักงานสอบบญัชขีองใหแ้ก่บรษิทัย่อยประจ าปี 2566 ดว้ย รายละเอยีดของผูส้อบบญัช ีดงันี้  

 

 



 

 

19  

รายชื่อผู้สอบบญัชี เลขทะเบยีนรบัอนุญาต 

1) นายวชัระ ภทัรพทิกัษ์ หรอื 
(เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแล้วเป็น
ระยะเวลา 4 ปี ตัง้แต่ปี 2562) 

6669 

2) นางสาวพรทพิย ์รมิดุสติ หรอื 
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 

5565 

3) นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักจิ 
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 

6333 

โดยใหผู้้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้มอี านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชขีอง
บริษัท และในกรณีมีเหตุจ าเป็นที่ผู้สอบบัญชีดังรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท เคพีเอ็มจี  
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั (KPMG) จดัหาผูส้อบบญัชรีายอื่นทีเ่หมาะสมปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้ 

ทัง้นี้ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั (KPMG) และผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมคีวาม
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ผูส้อบบญัชดีงักล่าว พบว่าไม่มรีายใดปฏบิตัหิน้าทีเ่กนิระยะเวลา 7 ปีตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ก าหนด รวมทัง้การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2566 ดงักล่าว ไดผ้่านการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2566 ส าหรบับรษิัท และบรษิัทย่อยเป็นเงิน
จ านวน 12,000,000 บาทต่อปี โดยมคี่าตอบแทนของผูส้อบบญัชเีฉพาะของบรษิทัจ านวนไม่เกนิ 3,500,0000 บาท ซึ่ง
ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ที่บริษัทจ่ายตามจริง รายละเอียดการเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ระหว่างปี 2566 และปี 2565 ของบรษิทัเป็นดงันี้ 

หน่วย: บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
รอบปีบญัชี 2566 

(ปีท่ีเสนอ) 
รอบปีบญัชี 2565 

1) ค่าสอบบญัช ี 3,500,0000 3,300,0000 

2) ค่าบรกิารอื่น ๆ ตามจรงิ 700,000 

ประธานฯ ไดส้อบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดง 

ความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่ 



 

 

20  

เมื่อปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้น หรอืผูร้บัมอบฉันทะบุคคลใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ประธานฯ 
จงึเสนอให้ที่ประชุมลงมติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบัญชขีองบรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีประจ าปี 2566 ตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พจิารณาแล้วมมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ประจ าปี 2566 โดยมรีายละเอยีดตามทีป่ระธานฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 944,041,942 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยี 0 - 

รวม 944,041,942 100.0000 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุมน าเสนอรายละเอยีดของวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

ผู้ด าเนินการประชุมแจง้ต่อทีป่ระชุมว่าตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 31 และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ 46 (2) (จ) ก าหนดว่าการแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัจะท าไดเ้มื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

เนื่องดว้ยบรษิทัมคีวามประสงคจ์ะแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัเพื่อใหส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามรายละเอยีดการแก้ไข
ขอ้บงัคบัของบรษิทัส่ิงท่ีส่งมาด้วย (6) ซึ่งบรษิัทได้จดัส่งใหผู้้ถอืหุ้นทุกท่านล่วงหน้าพร้อมหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้  
และปรากฎในหน้าจอซึ่งไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมขณะนี้ โดยขอ้ความทีม่กีารขดีเสน้ใต้ หมายถงึ ขอ้ความทีม่กีารแก้ไข
เพิม่เตมิ 

ข้อ ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัใหม่ (ท่ีเสนอแก้ไข) 

20. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อยห้า (5) คน โดยให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผู้
พิจารณาเลือกตัง้ และให้คณะกรรมการเลือกตัง้
กรรมการด้วยกันเป็นประธานบริษัท ประธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่น
ตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมี

คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่าง
น้อยห้า (5) คน โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเ ป็นผู้
พิจารณาเลือกตัง้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
(1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร  กรรมการของบริษัทจะต้องมี
คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั
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ถิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร กรรมการของบรษิทัจะต้อง
มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการที่มี
ความเป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่าสาม (3) คน 
ความเป็นอิสระข้างต้นให้ถือตามข้อก าหนดของ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้ือหุ้น
ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการที่มี
ความเป็นอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่าสาม (3) คน 
ความเป็นอิสระข้างต้นให้ถือตามข้อก าหนดของ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกรรมการบรษิัทจะเป็นผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

29. คณะกรรมการของบรษิัทต้องประชุมอย่างน้อยสาม 
(3) เดอืนต่อครัง้การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั 
ให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บริษัทหรือท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของสาขาของบริษัท 
หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธาน
กรรมการ หรือ ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด 

คณะกรรมการของบรษิัทต้องประชุมอย่างน้อยหนึ่ง 
(1) ครัง้ทุกสาม (3) เดอืน การประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัท ให้จดัขึ้นในราชอาณาจกัร ณ ท้องที่อนั
เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืทอ้งทีอ่นัเป็น
ที่ตัง้ของสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื 
ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ หรือ ผู้ซึ่งได้รบั
มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด  

การประชุมคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการชุดย่อย 
อาจด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิว้
ในกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
ก็ได้ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

30. การเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ 
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ 
จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงักรรมการ ไม่น้อยกว่า
เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม หนังสอืนัดประชุมจะต้อง
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการ
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธิ
หรอืประโยชน์ของบรษิทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
อื่น และก าหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด ้

กรณีที่กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไปร้องขอใหม้ี
การเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ 

เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไปจะ
ร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการกไ็ด ้โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลทีจ่ะ
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้
ประธานกรรมการเรยีกและก าหนดวนัประชุมภายใน
สบิสี ่(14) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค
สอง กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกนัเรยีกและก าหนด
วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องที่ร้องขอ



 

 

22  

ข้อ ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัใหม่ (ท่ีเสนอแก้ไข) 

ก าหนดวนันัดประชุมภายในสบิสี ่(14) วนันับแต่วนัที่
ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

ได้ภายในสิบสี่  (14) วันนับแต่ วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง 

ในกรณีที่ไม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้
ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มรีองประธานกรรมการ
ไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึ้นไป
อาจร่วมกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้

การเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนังสือเชิญ
ประชุมไปยงักรรมการ ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา
สทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืวธิีการอื่นใด และ
ก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั ้นก็ได้ หนังสือนัด
ประชุมจะต้องก าหนดวนั เวลา สถานที ่และระเบยีบ
วาระการประชุม 

39. การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งทีอ่นั
เป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ของสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

การประชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ท้องที่อนั
เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ของสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง  

กา รป ร ะชุ ม ผู้ ถื อหุ้ น อ า จด า เ นิ นก า รผ่ า น สื่ อ
อเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที่ตัง้
ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

40. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง
น้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า 
"ประชุมสามญั" การประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระท า
ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการ
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่คณะกรรมการจะ
เหน็สมควรหรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่ง
มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอื
ขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ 

คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง
น้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า 
"ประชุมสามญั" การประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระท า
ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิ้นสุดรอบปีทางการ
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผู้ถอืหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่คณะกรรมการจะ
เหน็สมควรหรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอื
ขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ 



 

 

23  

ข้อ ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัใหม่ (ท่ีเสนอแก้ไข) 

โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีก
ประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุ้น
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจาก
ผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองผู้ถอืหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้
ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิ
หา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สอง ในกรณีเช่นนี้ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุ้นที่
คณะกรรมการเรยีกประชุมโดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 42. ผูถ้อืหุน้ตามวรรค
สามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใชจ้่ายที่เกดิจาก
การจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีก
ประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุ้น
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจาก
ผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองผู้ถือหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้
ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่ิบ
หา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สอง ในกรณีเช่นนี้ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่
คณะกรรมการเรยีกประชุมโดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบ
ค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เ ป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 42. ผูถ้อืหุน้ตามวรรค
สามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชุมเองตามวรรคสาม ผูถ้อื
หุน้ทีเ่รยีกประชุมอาจจดัส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้
ถอืหุน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้หากผูถ้อืหุน้
นัน้ได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยนิยอมไว้แก่
บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด ทัง้นี้  ตาม
หลกัเกณฑ์ที่นายทะเบยีน และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

43. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวนัที่และ
ลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไป
ตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนก าหนด 

หนั งสือมอบฉันทะนี้ จะต้องยื่น ให้แก่ประธาน
กรรมการหรอืผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อน

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และ
ลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไป
ตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนก าหนด 

หนั งสือมอบฉันทะนี้ จ ะต้องยื่ น ให้แก่ประธาน
กรรมการหรอืผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อน
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ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการดงัต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการดงัต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารที่
มคีวามปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้
ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑ์ที่
นายทะเบยีน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

44. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นมี
หน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ชัง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็น
ประธานในทีป่ระชุมการประชุมผูถ้อืหุน้ใหก้ารประชมุ
ด าเนินไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ใน
หนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลี่ยน
ล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสอง
ในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่
ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้
ในหนังสอืนัดประชุมได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่
ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมหรือเรื่องที่ผู้ถือหุ้น
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการ
พจิารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั เวลา และ

ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นมี
หน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่
ได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็น
ประธานในทีป่ระชุมการประชุมผูถ้อืหุน้ใหก้ารประชุม
ด าเนินไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ใน
หนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลี่ยน
ล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสอง
ในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่
ก าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแล้ว ผูถ้อืหุน้
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อาจขอให้ที่
ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้น
หนังสอืนัดประชุมได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่
ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมหรือเรื่องที่ผู้ถือหุ้น
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเลื่อนการ
พจิารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั เวลา และ



 

 

25  

ข้อ ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัใหม่ (ท่ีเสนอแก้ไข) 

ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า
เจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม โดยจะต้องโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม 
(3) วนัตดิต่อกนั 

ร ะ เบียบวาร ะการประชุ ม ครั ้ง ต่ อ ไป  และ ให้
คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม โดยจะต้อง
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่
น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

48. ในการจดัประชุมคณะกรรมการ และประชุมผูถ้อืหุน้ 
ประธานกรรมการจะก าหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฏหมาย
หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

การบอกกล่าว เตอืน แจง้ความ หรอืโฆษณาขอ้ความ
ใด ๆ โดยทางหนังสือพิมพ์ภายใต้ข้อบงัคบันี้ หรือ
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด อาจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตาม
หลกัเกณฑ์ที่นายทะเบยีน และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

49. ในกรณีทีป่ระธานกรรมการก าหนดใหจ้ดัการประชุม
ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะก ร ร มก า รห รือ ป ร ะชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการหรอืซึ่งผู้ได้รบั
มอบหมายจากประธานกรรมการ ส่งหนังสอืนัดประ
ชุมไปยงักรรมการหรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนการประชุม หรอืจะส่งหนังสอืนัดประชุมโดย
วธิกีารส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์แทนกไ็ด ้

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่ง
หนังสือหรือเอกสารตามข้อบังคับนี้  หรือตาม
กฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ ากดัใหแ้ก่กรรมการ 
ผูถ้อืหุน้ หรอืเจา้หนี้ของบรษิทั หากบุคคลดงักล่าวได้
แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนัน้โดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑท์ี่
นายทะเบยีนและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทเพื่อพจิ ารณา
อนุมตักิารแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัเพื่อใหส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีไ่ดม้ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) และในการด าเนินการนัน้เสนอใหม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการ
บรษิัทมอบหมายในการจดทะเบยีนแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัท ที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมถึงมี
อ านาจแกไ้ข และเพิม่เตมิถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน 

ประธานฯ ไดส้อบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดง 
ความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่ 

เมื่อปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุ้น หรอืผูร้บัมอบฉันทะบุคคลใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ประธานฯ 
จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท พร้อมทัง้มอบหมายให้
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายในการจดทะเบยีนแก้ไขขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถงึมอี านาจแกไ้ข และเพิม่เตมิถอ้ยค าเพื่อให้
เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถอืหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 944,041,942 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม 944,041,942 100.0000 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษทั ข้อ 4. (ทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

วาระนี้เป็นวาระทีเ่กีย่วเนื่องกบัวาระที ่4 ซึง่ทีป่ระชุมมมีตไิม่อนุมตั ิจงึไม่ไดม้กีารน าเสนอวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 

วาระนี้เป็นวาระทีเ่กีย่วเนื่องกบัวาระที ่4 ซึง่ทีป่ระชุมมมีตไิม่อนุมตั ิจงึไม่ไดม้กีารน าเสนอวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)  
ซ่ึงเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซ่ึงทรพัยสิ์น 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวอภสิรา รุจนพรพจ ี(“คุณอภิสราฯ”) ชี้แจงรายละเอยีดของวาระเพื่อ
พจิารณาดงักล่าว 

คุณอภิสราฯ ชึ้แจงต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากบรษิัทมคีวามประสงค์จะเขา้ลงทุนใน บรษิัท ซิงเกอร์ประ
เทศไทย จ ากดั (มหาชน) (“SINGER”) จ านวนไม่เกนิ 123,351,300 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้หุน้ละ 1 บาท ในราคาหุน้
เฉลี่ยไม่เกนิ 22 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 2,713,728,600 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนไม่เกนิรอ้ยละ 15 ของ
จ านวนหุน้ช าระแล้ว ผ่านกระดานซื้อขายของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) (“ธุรกรรม

การซื้อหุ้นสามญั SINGER”) 

ทัง้นี้ ธุรกรรมการซื้อหุน้สามญั SINGER ขา้งต้น เขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีม่นีัยส าคญัที่เขา้ข่ายเป็น
การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ทีแ่ก้ไข
เพิม่เตมิ) (“ประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป”) โดยมขีนาดรายการซึ่งค านวณจากงบการเงนิรวมทีส่อบทาน
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แล้วของบรษิทั และ SINGER ส าหรบังบประจ าปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามเกณฑ์มลูค่าสนิทรพัยท์ีม่ ี
ตวัตนสุทธซิึ่งเป็นเกณฑท์ีค่ านวณขนาดของรายการไดผ้ลลพัธส์ูงสุดเท่ากบัรอ้ยละ 57.48 โดยเมื่อน ามารวมกบัขนาด
ของรายการได้มาซึ่งสนิทรพัย์อื่นในรอบระยะเวลา 6 เดอืนย้อนหลงัของบรษิัท ขนาดของรายการรวมจะมจี านวน
เท่ากบัร้อยละ 87.13 ตามเกณฑ์ก าไรสุทธจิากการด าเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ค านวณขนาดของรายการได้ผลลพัธ์
สูงสุด ในการนี้เนื่องจากขนาดของรายการมจี านวนเกนิกว่ารอ้ยละ 50 แต่ต ่ากว่ารอ้ยละ 100 ดงันัน้ บรษิทัจงึมหีน้าที่
ต้องเปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการเขา้ท ารายการต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป 
และขออนุมตักิารเขา้ท ารายการจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับรวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี พรอ้มแต่งตัง้
ที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระเพื่อใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการดงักล่าว และจดัส่งความเหน็ดงักล่าวต่อผู้ถือหุ้นพรอ้ม
หนังสอืนัดประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั  

ธุรกรรมการซื้อหุน้สามญั SINGER ไม่เขา้ข่ายเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัเน่ืองจากคู่กรณีทีเ่กีย่วขอ้งไม่
เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัท โดยรายละเอียดของธุรกรรมการซื้อหุ้นสามญั SINGER ปรากฏตามสารสนเทศ
เกีย่วกบัรายการไดม้าซึง่สนิทรพัย ์ของบรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (บญัช ี1) ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (8) ซึง่บรษิทั
ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้ 

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตักิารแต่งตัง้ บรษิทั ดสิคฟัเวอร์ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั เป็นที่
ปรกึษาทางการเงนิอสิระ เพื่อท าหน้าทีใ่หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการดงักล่าว โดยไดม้คีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิ
อสิระปรากฏตามรายงานความเหน็ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ เกี่ยวกบัการเขา้ท ารายการไดม้าซึ่งสนิทรพัย์ รายละเอยีด
ตาม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย (9) ซึง่บรษิทัไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้ 

ก่อนการลงคะแนนเสยีงในวาระนี้คุณอภสิราฯ ไดก้ล่าวเชญิใหน้ายวุฒชิยั ธรรมสาโรช ทีป่รกึษาทางการ
เงนิอสิระ จากบรษิทั ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (“คณุวฒิุชยัฯ”) ไดก้ล่าวสรุปความเหน็การเขา้ท ารายการดงักล่าว
ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

คุณวุฒชิยัฯ รายงานความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกีย่วกบัการเขา้ท าธุรกรรมการซื้อหุน้สามญั 
SINGER ต่อที่ประชุม โดยสรุปว่าที่ปรึกษาทางการเงนิอิสระได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเขา้ท าธุรกรรมการซื้อหุ้น
สามญั SINGER โดยจะเสนอเป็น 4 ส่วน ดงันี้ 

ส่วนที ่1 : สรุปความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระต่อการเขา้ท ารายการ 

ทีป่รกึษาทางการเงนิอิสระมคีวามเหน็ว่าการทีบ่รษิทัเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ SINGER จ านวนไม่เกิน 
123,351,300 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาหุน้เฉลีย่ไม่เกนิ 22 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 2,713,728,600 
บาท หรอืคดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 15 ของจ านวนหุน้ช าระแล้ว มคีวามเหมาะสมทัง้ดา้นของความสมเหตุสมผลและราคาใน
การเขา้ท ารายการ โดยมเีงื่อนไขในการเขา้ท ารายการเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ดงันัน้ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเหน็ว่าผูถ้อืหุน้ควรลงมตอินุมตักิารเขา้ท ารายการในครัง้นี้ 

ทัง้นี้ การตดัสนิใจลงคะแนนเสยีงอนุมตัหิรอืไม่อนุมตักิารเขา้ท ารายการดงักล่าว ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผู้
ถอืหุน้แต่ละรายเป็นส าคญั ผูถ้อืหุน้จงึควรท าการศกึษาขอ้มลูทัง้หมดทีป่รากฎในรายงานความเหน็ของทีป่รกึษาทางการ
เงนิอสิระ และเอกสารทัง้หมดทีส่่งมาพรอ้มกนักบัหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ และใชดุ้ลยพนิิจตดัสนิใจเพื่อลงมติ
อย่างรอบคอบ 

 



 

 

28  

ส่วนที ่2 : รายละเอยีดความสมเหตุสมผลของราคาในการเขา้ท ารายการ 

ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเหน็ว่าวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมทีเ่หมาะสมทีสุ่ดในการประเมนิมูลค่า 
SINGER ในครัง้นี้คอื วธิมีลูค่าหุน้ตามราคาตลาด และวธิมีลูค่าปัจจุบนักระแสเงนิสดตามขอ้ 3 และขอ้ 6 ในตารางทีแ่สดง
ใน Presentation ซึง่จะไดม้ลูค่ายุตธิรรมหุน้ SINGER ที ่20.77 - 35.71 บาทต่อหุน้ 

โดยทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเหน็ว่าวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมทีเ่หมาะสมทีสุ่ดในการประเมนิ
มูลค่า SINGER ในครัง้นี้คอื วธิมีูลค่าหุน้ตามราคาตลาด และ วธิมีูลค่าปัจจุบนักระแสเงนิสด ซึ่งเป็นวธิทีีน่ักลงทุนนิยม
ใช้ประเมนิมูลค่ากิจการและสามารถสะท้อนความสามารถในการท าก าไรและกระแสเงนิสดในอนาคตได้ ซึ่งได้มูลค่า
ระหว่าง 20.77 - 35.71 บาทต่อหุน้ และเมื่อน าราคาซื้อหุน้สามญั SINGER ที ่22.00 บาทต่อหุน้ เปรยีบเทยีบกบัมลูค่า
ยุตธิรรมของ SINGER ทีป่ระเมนิได ้จะมมีูลค่าต ่ากว่าราคาซื้อขายรอ้ยละ 5.58 และสูงกว่ารอ้ยละ 62.32 จงึสรุปไดว้่า
ราคาเขา้ท ารายการนี้มคีวามเหมาะสมเน่ืองจากราคาซื้อหุน้สามญั SINGER นัน้อยู่ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมทีป่ระเมนิโดย
ที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระ ดงันัน้ ที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระ มคีวามเหน็ว่ามูลค่าการเขา้ท ารายการในครัง้นี้เป็นมูล
ค่าทีเ่หมาะสม 

ส่วนที ่3 : รายละเอยีดความสมเหตุสมผลของเงือ่นไขในการเขา้ท ารายการ 

ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเหน็ว่าเงื่อนไขในการเขา้ท ารายการเป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ เน่ืองจากการเขา้ท ารายการในครัง้นี้เป็นการเขา้ลงทุนผ่านตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
โดยตรงมไิดซ้ื้อหุน้จากผูถ้อืหุ้นเดมิรายใดรายหนึ่งเป็นพเิศษ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่มกีารท าสญัญาใดๆ กบัผูข้าย จงึไม่มี
เงือ่นไขในการเขา้ท าสญัญาซื้อขายหุน้ นอกจากเงือ่นไขปกตทิีบ่รษิทัจะตอ้งช าระค่าหุน้หลงัจากเขา้ท ารายการภายใน 2 วนั 
(หรอื T+2) อย่างไรกด็กีารเขา้ท ารายการในครัง้นี้ เป็นรายการไดม้าซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนตามประกาศรายการ
ได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ ประเภทที่ 1 จงึต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสยีงใน
ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นฐานในการนับคะแนน ซึง่บรษิทัตอ้งจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัความเหน็
ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เป็นระยะเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ทีป่ระชุม
คณะกรรมการของบรษิทัไดม้มีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัที ่26 เมษายน 2566 
เพื่อพจิารณาการอนุมตัเิขา้ท ารายการต่อไป ดงันัน้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเหน็ว่าเงื่อนไขในการเขา้ท ารายการฯ 
เป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของส านักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ส่วนที ่4 : รายละเอยีดความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ 

▪ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเหน็วา่การเขา้ท ารายการในครัง้นี้มขีอ้ดทีีส่ าคญั 8 ขอ้ ดงันี้ 

(1) เป็นการลงทุนทีส่อดคล้องตามขอบขา่ยการลงทุน (Investment Universe) และเป็นการกระจาย
ความเสีย่งจากการลงทุนของบรษิทั 

(2) เป็นการลงทุนในสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่อง และบรษิทัสามารถพจิารณาช่วงเวลาทีเ่หมาะสมเพื่อรบั
ผลตอบแทนจากก าไรส่วนต่างราคาหุน้ (Capital Gain) 

(3) เป็นการสนับสนุนระบบนิเวศทางธุรกจิ (Ecosystem) ของกลุ่มบรษิทั 

(4) เป็นการลงทุนในธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกบัธุรกจิบางส่วนของบรษิทั 
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(5) ราคาซื้อหุน้สามญั SINGER มรีาคาใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชตีอ่หุน้ 

(6) เป็นการลงทุนในสดัส่วนทีม่นีัยส าคญัใน SINGER และอาจท าใหบ้รษิทัมพีาร์ทเนอร์ไดจ้ากการท า
ธุรกิจร่วมกบั บรษิัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) (JMART) และบรษิัท แรบบทิ โฮล
ดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (RABBIT) 

(7) เป็นการลงทุนในธุรกจิทีม่ศีกัยภาพและมโีอกาสเตบิโตสงู 

(8) เป็นการลงทุนทีม่โีอกาสในการสรา้งผลตอบแทน ผลก าไร และกระแสเงนิสดใหแ้ก่บรษิทั 

▪ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเหน็ว่าการเขา้ท ารายการในครัง้นี้มขีอ้ดอ้ยทีส่ าคญั 5 ขอ้ ดงันี้ 

(1) เป็นการเขา้ท ารายการทีไ่ม่มกีารท าสญัญา และไม่มอี านาจควบคุม 

(2) เป็นการเขา้ท ารายการโดยไม่มกีารตรวจสอบสถานะทางการเงนิ (Financial Due-Diligence) 
สถานะทางกฏหมาย (Legal Due-Diligence) และ สถานะทางภาษี (Tax Due-Diligence) ของ 
SINGER 

(3) ราคาใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญั SINGER ครัง้ที่ 2 (SINGER-W2) ใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มรีาคาต ่ากว่าราคาเขา้ท ารายการฯ  

(4) มโีอกาสทีส่ทิธอิอกเสยีงของบรษิัทจะลดลงต ่ากว่าร้อยละ 15.00 ของจ านวนหุน้ช าระแล้วของ 
SINGER เน่ืองจากการใชส้ทิธ ิSINGER-W2 และ SINGER-W3 

(5) เสยีโอกาสในการลงทุนในธุรกจิอื่น 

▪ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเหน็ว่าการเขา้ท ารายการในครัง้นี้มคีวามเสีย่งทีส่ าคญั 11 ขอ้ ดงันี้ 

(1) ความเสีย่งจากผลการด าเนินงานของ SINGER 

(2) ความเสีย่งทีบ่รษิทัมโีอกาสขาดทุนจากการลงทุนในหุน้สามญั SINGER  

(3) ความเสีย่งทีบ่รษิทัจะไดร้บัอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนทีต่ ่ากว่าตน้ทุนทางการเงนิของการเขา้
ท ารายการ 

(4) ความเสีย่งจากตลาดการเงนิทัว่โลก 

(5) ความเสี่ยงจากการถูกเรียกหลักประกันเพิ่ม (Call margin) หรืออาจโดนบงัคบัขายหลกัทรัพย์ 
(Force sell) 

(6) ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยในการเข้าท ารายการและการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยใน
อนาคต 

(7) ความเสีย่งจากสภาพคล่องของบรษิทัในอนาคต รวมถงึความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและเงนิ
ตน้จากการกูย้มืเงนิเพื่อใชเ้ขา้ท ารายการได ้

(8) ความเสีย่งจากการไม่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(9) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจดัหาแหล่งเงินทุนได้เพียงพอต่อความต้องการของการเข้าท า
รายการ 
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(10) ความเสีย่งจากลงทุนในธุรกจิทีไ่ม่ใช่ธุรกจิหลกัของบรษิทั 

(11) ความเสีย่งทีจ่ะไม่สามารถซื้อหุน้สามญั SINGER ไดค้รบตามเป้าหมาย 

▪ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเหน็วา่การไม่เขา้ท ารายการฯ ในครัง้นี้มขีอ้ดทีีส่ าคญั 3 ขอ้ ดงันี้ 

(1) บรษิทัไม่มภีาระหนี้สนิและดอกเบีย้เพิม่เตมิ 

(2) บรษิทัไม่เสยีโอกาสในการลงทุนในธุรกจิอื่นๆ  

(3) บรษิทัไม่มคีวามเสีย่งจากการเขา้ท ารายการในครัง้นี้ 

▪ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเหน็วา่การไม่เขา้ท ารายการในครัง้นี้มขีอ้ดอ้ยทีส่ าคญั 2 ขอ้ ดงันี้ 

(1) บรษิทัอาจพลาดโอกาสในเพิม่ผลติภณัฑใ์หมใ่นแพลตฟอรม์ของบรษิทั 

(2) บรษิทัอาจพลาดโอกาสการลงทนุในธุรกจิทีม่ศีกัยภาพและมโีอกาสเตบิโตสงู ซึง่อาจสรา้ง
ผลตอบแทน ผลก าไร และกระแสเงนิสดใหแ้ก่บรษิทั 

ดงันัน้ ที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระเห็นว่าการเขา้ท ารายการในครัง้นี้มคีวามเหมาะสม จากการวเิคราะห์ 
ขอ้ด ีขอ้เสยี และความเสีย่งของการเขา้ท ารายการทีป่รกึษาทางการเงนิอิสระมคีวามเหน็ว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าว
น่าจะมปีระโยชน์ต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยเฉพาะอย่างยิง่การเขา้ท ารายการ ดงักล่าวจะช่วยใหบ้รษิทัมโีอกาสในการสรา้ง
รายไดจ้ากเงนิปันผลและก าไรส่วนต่างราคาหุน้ (Capital Gain) จากการขายหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดใ้นช่วงระยะเวลา
ทีต่อ้งการเนื่องจากเป็นการลงทุนในสนิทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่มสีภาพคล่องสงู นอกจากนี้ ราคาซื้อ
หุน้สามญั SINGER ที ่22.00 บาทต่อหุน้นัน้มรีาคาใกล้เคยีงกบัมูลค่าตามบญัชขีองงบการเงนิของ SINGER ทีร่าคาหุน้
ละ 21.82 บาท  

นอกจากนี้หากพจิารณาถงึทีม่าของการเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER ทีส่ดัส่วนไม่เกนิรอ้ยละ 15.00 ของ
จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ของ SINGER ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเหน็ว่าการเขา้ท ารายการของบรษิทัน่าจะเป็นการตดัสนิใจ
บนพืน้ฐานของการลงทุนทีน่ักลงทุน ลงทุนในบรษิทัอื่น โดยมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อใหไ้ดเ้ปรยีบเชงิกลยุทธ์หรอืเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายทีเ่ฉพาะเจาะจง (Strategic Investment) ซึ่งอาจต่างจากการลงทุนทางการเงนิแบบดัง้เดมิทีเ่น้นการสรา้ง
ผลตอบแทนทางการเงนิเป็นหลกั,การลงทุนเชงิกลยุทธ ์(Strategic Investment) มเีป้าหมายทางธุรกจิทีก่วา้งขึน้ เช่น การ
เขา้สู่ตลาดใหม่ๆ การเขา้ถงึเทคโนโลยใีหม่ๆ หรอืการกระจายสายผลติภณัฑ์ ทัง้นี้ จะเหน็ไดจ้ากทีม่าของการลงทุนใน
ครัง้นี้บรษิัทมแีนวทางในการลงทุนเพื่อให้เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่อนัดบั 3 เพื่อมสีทิธเิสนอแต่งตัง้กรรมการเพื่อร่วมก าหนด
นโยบายต่างๆ และเพื่อเป็นก้าวแรกในการสรา้งความสมัพนัธ์กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ไม่ว่าจะเป็น JMART หรอืบรษิทั บทีี
เอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) (BTS) ซึ่งการเป็นหุ้นส่วนเชงิกลยุทธ์กบั JMART หรือ BTS น่าจะส่งผลให้ธุรกิจ
โดยรวมของบรษิทั ไดร้บัผลประโยชน์ในอนาคต ดงันัน้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระจงึเหน็ว่าการเขา้ท ารายการในครัง้นี้จงึ
มคีวามเหมาะสม เมื่อเปรยีบเทยีบกบัความเสีย่ง และต้นทุนทางการเงนิทีจ่ะเกดิขึน้ อย่างไรกด็ ีการเขา้ท ารายการฯ ใน
ครัง้นี้ จะท าใหบ้รษิทัมภีาระหนี้สนิและดอกเบี้ยเพิม่ขึน้ รวมถงึอาจมคีวามเสี่ยงจากความผนัผวนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
เน่ืองจากผลกระทบจากการล้มละลายของ Silicon Valley Bank และ Signature Bank ประกอบกบั การมแีหล่งทีม่าของ
เงนิทุนบางส่วนจากการใชห้ลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทีม่สีภาพคล่องเป็นหลกัประกนักบับรษิทัหลกัทรพัย ์ดงันัน้ หากราคา
ตลาดของหุน้ทีบ่รษิทัฯ น าไปเป็นหลกัประกนักบับรษิทัหลกัทรพัย ์มรีาคาตลาดลดลงต ่ากว่าเงื่อนไขทีบ่รษิทัหลกัทรพัย์
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ก าหนดไว ้จะท าให ้บรษิทัถูกเรยีกเรยีกหลกัประกนัเพิม่ (Call margin) หรอื อาจโดนบงัคบัขายหลกัทรพัย ์(Force sell) 
ได ้ทัง้นี้ คณะกรรมการการบรษิทัฯ ตอ้งพจิารณาการลงทุนเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเป็นส าคญั 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อ
พจิารณาอนุมตักิารเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER ซึง่เขา้ขา่ยเป็นรายการไดม้าซึง่ทรพัย์สนิ ตามขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล
ขา้งต้น และมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มอี านาจ (1) เขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและ
สญัญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER ผ่านกระดานซื้อขายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (2) ลงนาม
ในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER ซึง่รวมถงึการ
ติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตใด ๆ ค าขอผ่อนผนัต่าง ๆ เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอื
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเข้าซื้อหุ้นสามญัของ SINGER ผ่านกระดานซื้อขายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ (3) 
ด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการเข้าซื้อหุ้นสามัญของ SINGER ผ่านกระดานซื้อขายของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ จนเสรจ็การ 

ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่าการพจิารณาอนุมตักิารเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER ในครัง้นี้เป็น
การก าหนดราคาซื้อก่อนทีจ่ะมเีหตุการณ์ผนัผวนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้ ราคาทีก่ าหนดไวจ้ะเป็นการก าหนดกรอบ
ราคาที่ไม่เกินที่บรษิัทจะซื้อ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการมคีวามตระหนักเป็นอย่างยิง่ว่าเนื่องจากราคาตลาดมีการ
ปรบัตวัลดลงมา และยงัคงมคีวามผนัผวนอยู่ ฉะนัน้ สิง่ทีบ่รษิทัจะขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินวนันี้จะเป็น
การขออนุมตักิรอบเอาไว ้แต่ในการด าเนินการเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER คณะกรรมการจะพจิารณาในรายละเอยีด 
และความเหมาะสมของราคาทีจ่ะซื้อ และรวมถงึใหผู้บ้รหิารพจิารณาในการด าเนินการต่อไป 

ประธานฯ ไดส้อบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดง 

ความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่ 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อประธานฯ ว่าในวาระนี้มคี าถามเพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้ โดยมใีจความโดยสรุป ดงันี้ 

1. คุณอนุชิต นิมิตการดี ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเอง (“คุณอนุชิตฯ”) สอบถามว่าเข้าใจว่า ณ 
ปัจจุบนั บริษัทได้ลดสดัส่วนการถือหุ้นใน SINGER ลงไปแล้วส่วนหนึ่ง หมายความว่ารายงาน
ความเห็นที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระให้มูลค่าของ SINGER ที่ไม่สะท้อนสภาพความเป็นจรงิของ
ธุรกิจปัจจุบนัหรอืไม่ เนื่องจากปัจจุบนัราคาตลาดอยู่ทีป่ระมาณ 14 - 15 บาท และราคาที่ก าหนด
เอาไวเ้ป็นราคาทีไ่ม่เกนิ ซึ่งบรษิทัจะพจิาราณารายละเอยีดอกีครัง้หนึ่งใช่หรอืไม่ และบรษิทัมคีวาม
ตัง้ใจในการเพิม่สดัส่วนการลงทุนใน SINGER ต่อไปในอนาคตหรอืไม่ และคาดหวงัสดัส่วนการถอื
หุน้ทีก่ีเ่ปอรเ์ซน็ 

คุณวริชัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า จากการทีไ่ดคุ้ยกบัทีป่รกึษาทางการเงนิ
อิสระ และจากที่ได้เห็นรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ การวิเคราะห์ของที่ปรกึษา
ทางการเงนิอิสระ คือการมองในหลายๆ มิติ โดยเฉพาะเรื่องปัจจยัพื้นฐานของราคาหุ้น ณ วนัที่
บรษิทัมกีารพจิารณาเรื่องการลงทุนก่อนทีจ่ะเกดิสภาวะตลาดผนัผวน และในช่วงทีเ่กดิตลาดผนัผวน
เองนัน้ ตามที่บริษัทได้มกีารชี้แจงทางสื่อต่างๆ ในหลายๆ ช่องทางว่าบริษัทมพีอร์ทส าหรบัการ
ลงทุนในลกัษณะที่เป็นการเทรดดิ้ง ซึ่งเทรดดิ้งพอร์ทจะมลีกัษณะของการเพิม่ลดสดัส่วนของการ
ลงทุนไม่ว่าจะเป็นหุน้ SINGER หรอืหุ้นใดๆ ที่เราคดิว่าสามารถสร้างมูลค่าใหก้บับรษิทัได้ ดงันัน้ 
เมื่อเกดิสภาวะตลาดผนัผวน ผูท้ีร่บัผดิชอบดูแลในเรื่องของการบรหิารการลงทุนจงึไดพ้จิารณาลด
สดัส่วนการถอืหุน้ลงเพื่อใหส้ะทอ้นกบัสภาวะตลาด ณ เวลานัน้  
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ทัง้นี้ บริษัทมีความตัง้ใจในการเข้าไปลงทุนใน SINGER เนื่องจากแม้สถานะทางการเงินของ 
SINGER มคีวามผนัผวนตามผลประกอบการซึง่ท าใหม้กีารเปลีย่นแปลงในรายไตรมาสได ้อย่างไรก็
ตามพืน้ฐานของธุรกจิมคีวามแขง็แรง มทีีม่าทีไ่ป และทีส่ าคญัมชี่องทางทีลู่กคา้สามารถมปีฏสิมัพนัธ์
กับแบรนด์หรือธุรกิจได้ (touch point) บริษัทจึงอยากที่จะเป็นส่วนหนึ่งที่เขา้ไปช่วยให้ SINGER 
กลบัมาเตบิโตแขง็แรง  

อย่างไรก็ตามตามที่ประธานฯ ได้ชี้แจงไว้ว่าการขออนุมตัิจากผู้ถือหุ้นในวนันี้ เป็นการขออนุมตัิ
เพื่อใหไ้ดก้รอบส าหรบัการที่บรษิทัจะสามารถเขา้ไปลงทุนได ้และภายหลงัทีไ่ดร้บัอนุมตัแิล้วกเ็ป็น
หน้าทีข่องฝ่ายจดัการทีจ่ะต้องด าเนินการต่อดว้ยความระมดัระวงั และจะต้องสะทอ้นกบัมูลค่าของ
ราคาของหุน้ในตลาดดว้ย 

2. คุณประสานฯ ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมดว้ยตนเองสอบถามว่า ในการเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER ใน
ครัง้นี้ บรษิทัใชแ้หล่งเงนิทุนจากแหล่งใด และเหตุใดจงึใช้บญัชมีารจ์ิน้ (Margin Account) 

คุณณรงค์ชยัฯ ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นโดยมใีจความโดยสรุปว่า แหล่งเงนิทุนของบรษิัทมาจาก
กระแสเงนิสดของบรษิทัเอง และบรษิทัไดม้กีารพูดคุยกบัสถาบนัการเงนิอกี 2-3 แห่ง ส่วนเรื่องของ
การใชบ้ญัชมีารจ์ิน้นัน้ เป็นการใชเ้ครื่องมอือย่างหนึ่งซึง่เป็นเครื่องมอืประกอบไม่ใช่เครื่องมอืหลกัใน
การทีบ่รษิทัใชห้าเงนิ และประกอบหุน้กู้ ทีบ่รษิทัก าลงัพจิารณาอยู่ ฉะนัน้ แหล่งเงนิทุนจงึไม่ไดเ้ป็น
การใชก้ระแสเงนิสดจากบญัชมีารจ์ิน้เพยีงอย่างเดยีว 

ประธานฯ แถลงต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่าคณะกรรมการบรษิทัไดใ้ห้ความระมดัระวงั และความสนใจในเรื่อง
การลงทุนของบริษัทเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะตลาดที่มีความเปลี่ยนแปลง มีความผันผวน และ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งมผีลกระทบกบัการลงทุนของบรษิัท และคณะกรรมการเองก็ได้
ก าชบัใหค้ณะผูบ้รหิารตรวจสอบดูแลดว้ยความรอบคอบ และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ โดยเฉพาะ
เรื่องของเงนิทุน ดงันัน้ จงึใหค้วามมัน่ใจไดว้่าบรษิทัจะไม่ละเลยในเรื่องของความเสีย่งต่างๆ เหล่านี้ 

เมื่อปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะบุคคลใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติอนุมตัิการเข้าซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด 
(มหาชน) ซึง่เขา้ขา่ยเป็นรายการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งต้น 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมมีตอินุมตักิารเขา้ซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งทรัพย์สิน พร้อมทัง้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจ 
(1) เขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ซื้อหุน้สามญัของ 
SINGER ผ่านกระดานซื้อขายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ (2) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐาน
ทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER ซึง่รวมถงึการตดิต่อและการยื่นค าขออนุญาตใด 
ๆ ค าขอผ่อนผนัต่าง ๆ  เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เขา้ซื้อหุ้นสามญัของ SINGER ผ่านกระดานซื้อขายของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ (3) ด าเนินการอื่นใดอนั
จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการเขา้ซื้อหุน้สามญัของ SINGER ผ่านกระดานซื้อขายของตลาดหลกัทรพัย์ฯ จน
เสรจ็การ ดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
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การออกเสียง คะแนน (เสียง) 
คิดเป็นร้อยละของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 944,019,142 99.9975 

ไม่เหน็ดว้ย 8,200 0.0008 

งดออกเสยี 14,600 0.0015 

รวม 944,041,942 100.0000 

วาระท่ี 12 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ประธานฯ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่าวาระนี้ก าหนดไวเ้พื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และ/
หรอื ให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืฝ่ายจดัการในการด าเนินธุรกิจนอกเหนือจาก
เรื่องทีเ่สนอไวเ้ป็นระเบยีบวาระเพื่อพจิารณา และมอบหมายใหผู้ด้ าเนินการประชุมชี้แจงหลกัเกณฑ์ในการเสนอเรื่อง
พจิารณาในวาระอื่น ๆ 

ผูด้ าเนินการประชุมชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า ในการเสนอวาระอื่น ๆ กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคใ์หม้กีารพจิารณา
และลงมติในเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชญิประชุมก็จะต้องเขา้ตามเงื่อนไขของกฎหมายซึ่ง
ก าหนดไว ้พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดัฯ มาตรา 105 ก าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืบอก
กล่าวเชญิประชุมแล้วเสร็จ ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะ
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืบอกกล่าวเชญิประชุมอกีกไ็ด้ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึสอบถามต่อทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะ
บุคคลใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็หรอืไม่ หรอืมคี าถามทีผู่ถ้อืหุน้ส่งมาล่วงหน้าหรอืไม่  

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ต่อประธานฯ ว่ามคี าถาม และความคดิเหน็เพิม่เตมิจากผูถ้ือหุน้ โดยมใีจความ
โดยสรุป ดงันี้ 

1. คุณวนิัยฯ ผูถ้อืหุน้ทีส่่งค าถามมาทางอเีมลสอบถามว่า เน่ืองดว้ยปัจจยัพืน้ฐานและผลการด าเนินงาน
ของสบายปัจจุบนัถอืว่าอยู่ในระดบัทีเ่จรญิเตบิโตอย่างมากเมื่อเทยีบกบับรษิทัอื่นๆ ในตลาด มกีาร
เตบิโตสงูตลอด 2 ปีทีผ่่านมา และดว้ยสภาพคล่องในมอืของบรษิทัสบายทีม่ใีนปัจจุบนัและอนาคตที่
ค่อนขา้งด ีภาวะตลาดปัจจุบนัไม่สะทอ้นต่อมลูค่าบรษิทัและความเชื่อมัน่จะดว้ยระดบั PE หรอืมลูค่า
ตลาด ดงันัน้ จงึสอบถามว่าบรษิทัมแีนวทางในการบรหิารความเชื่อมัน่หรอืสภาพคล่องของบรษิัท
โดยการซื้อหุน้คนืจากในตลาดหรอืไม่ และถา้มจีะด าเนินการอย่างไร และมไีทมไ์ลน์อย่างไรบา้ง 

คุณวริชัฯ ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นโดยมใีจความโดยสรุปว่า เน่ืองด้วยภาวะตลาดที่ค่อนขา้งผนัผวน 
และรวมถงึราคาหุน้ของบรษิทัทีไ่ม่สะทอ้นต่อผลประกอบการของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีาร
พจิารณาถงึแนวทางต่างๆ ทีจ่ะช่วยดแูลผูถ้อืหุน้ใหม้คีวามสบายใจ และมคีวามมัน่ใจว่านอกเหนือจากที่
บรษิทัจะมปัีจจยัพืน้ฐานทีม่ศีกัยภาพแลว้ หุน้ของบรษิทัเองกม็รีาคาทีม่ ัน่คง ซึง่สอดคลอ้งกบัทีผู่ถ้ือหุน้
หลายๆ ท่านได้แจ้งมายงับรษิทัว่าไม่เหน็ด้วยทีบ่ริษทัจะจ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้ คณะกรรมการบรษิทั
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เองก็จะน าเรื่องนี้รวมถึงค าถามของคุณวินัยฯ มาพิจารณา และจะมีการด าเนินการเรียกประชุม
คณะกรรมการอย่างเร่งด่วนเพื่อหาแนวทางทีจ่ะช่วยบรรเทาความกงัวลของผูถ้อืหุน้ทุกท่าน 

2. คุณประสานฯ ผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเองสอบถามว่า จากการทีท่มีบรหิารตัง้เป้ารายไดใ้นปีนี้ 
20,000 ลา้นบาทนัน้ ผ่านมา 4 เดอืนแลว้ ปีนี้มปัีจจยัลบต่างๆ ท่านยงัมัน่ใจในภาพนี้หรอืไม่อย่างไร 
และขอภาพกวา้งๆ ของก าไรทีจ่ะเกดิขึน้ในปีนี้ว่าเหมอืน หรอืแตกต่างจากปีทีผ่่านมาอย่างไร 

คุณณรงคช์ยัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า บรษิทัคงไม่สามารถบอกตวัเลขก าไร
ได ้คงใหไ้ดแ้ต่เฉพาะแนวทาง อย่างทีไ่ดใ้หข้อ้มลูไปวาระผลประกอบการว่ารายได ้20,000 ลา้นบาท
ในปีนี้จะเข้ามาในช่วงครึ่งหลังของปี ซึ่งสิ่งที่บริษัทก าลงัด าเนินการกันอยู่คือเรื่องของการรวม 
(consolidate) บริษัทบางบริษัทเขา้มาอยู่ในกลุ่มของเรา และจะมกีารท ารายการอีก 2-3 รายการ
บรษิทัค่อนขา้งมคีวามมัน่ใจว่าเป้าหมายรายได ้20,000 ล้านบาท สามารถเป็นไปได ้อย่างไรกต็าม
บรษิทักเ็หน็ถงึความผนัผวนของตลาดทีย่งัมมีากอยู่  

ส่วนในเรื่องของก าไรนัน้ให้ท่านผู้ถือหุ้นพจิารณาจากอตัราก าไรสุทธ ิ(Net Profit Margin) และผล
ประกอบการทีผ่่านมาในอดตีเทยีบกนัในแต่ละปี โดยปีทีบ่รษิทัมกีารเขา้ลงทุนในกจิการจ านวนมาก 
ฉะนัน้จงึมกี าไรทีเ่กดิจากการตมีลูค่าเงนิลงทุนก่อนทีจ่ะเขา้ควบรวมกจิการ แต่ในปีนี้บรษิทัมกีารเขา้
ลงทุนในกจิการน้อยลง แต่จะเป็นดลีทีใ่หญ่ขึน้ และบางรายการจะเกดิการเขา้ลงทุนไป และเขา้มา 
consolidate เลย จงึจะไม่มกีารตมีลูค่า Mark to Market (MTM) ทีส่งูเท่ากบัปีทีแ่ลว้ 

3. คุณประสานฯ ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองสอบถามว่า ขอให้บริษัทช่วยอธิบายเพิ่มเติมถึง
แผนการจดัหาเงนิลงทุน 10,000 ลา้นบาท ทีจ่ะใชล้งทุนในปีนี้ และบรษิทัมตีน้ทุนทางการเงนิเฉลีย่ที่
กีเ่ปอรเ์ซน็ 

คุณณรงค์ชยัฯ ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นโดยมีใจความโดยสรุปว่า เงินลงทุน 10,000 ล้าน มาจาก 
1. การกู้ยมืสถาบนัการเงนิ 2. การออกหุน้กู้ และ 3. การรไีซเคลิสนิทรพัย์ของบรษิทัเอง โดยบรษิทั
อยู่ระหว่างการปรบัโครงสร้างของกลุ่มบริษัท ซึ่งปัจจุบนับริษัทมีบริษัทที่เป็นเรือธงอยู่ 3 ตัว คือ 
SBNEXT, PTECH และ Asiasoft ดงันัน้ การทีจ่ะมกีารปรบัโครงสรา้งของกลุ่มบรษิทัโดยจดัหมวดหมู่
ของบริษัท โดยมีบริษัทลูก 3 บริษัทซึ่งอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ จะท าให้บริษัทลูกแต่ละบริษัทมี
ศกัยภาพในการหาแหล่งเงนิทุนได้เอง ทัง้นี้ ในการปรบัโครงสร้างบรษิัทนัน้ บรษิัทจะด าเนินการเอา
บรษิทัย่อยของบรษิทับางบรษิทัไปอยู่ภายใตบ้รษิทัย่อยอกีบรษิทัแทน ดงันัน้ กจ็ะท าใหม้กีระแสเงนิสด
กลบัมาทีบ่รษิทั และนอกจากนัน้บรษิทัมแีนวทางในการหาพาร์ทเนอรเ์พิม่เตมิ เนื่องจากสิง่ทีบ่รษิทัท า
ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา คือการสร้าง Ecosystem และสร้างแพลทฟอร์ม (Platform) ที่แข็งแกร่ง เช่น 
SABUY SPEED ทีบ่รษิทัใชเ้งนิลงทุนในช่วงปี 2563 - 2565 ทัง้หมดประมาณ 700 - 800 ลา้นบาท แต่ 
ณ ปัจจุบนัมีมูลค่า (Valuation) ประมาณ 6,000 - 7,000 ล้านบาท และก็มีพาร์ทเนอร์ที่สนใจเข้ามา
ลงทุน ดงันัน้ หากบรษิทัขายหุน้ประมาณ 20 - 30 เปอร์เซน็ บรษิทัจะไดร้บัเงนิ 2,000-3,000 ล้านบาท 
กลบัเขา้มาในบรษิทัทนัท ีเพราะฉะนัน้วนันี้บรษิทัไม่ใดม้แีต่เฉพาะการลงทุน และซื้อกจิการเพยีงอย่าง
เดยีว เนื่องจากอาจมกีารพจิารณาขายบางกจิการออกไปเช่นกนั ซึ่งนัน่กจ็ะเป็นแนวทางในการหาเงนิ
ลงทุนของบรษิทั 

4. คุณอนุชติฯ ถอืหุน้ซึง่มาประชุมดว้ยตนเองสอบถามเกีย่วกบัการท า Tender Offer หุน้ Asiasoft ดงันี้ 
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4.1 เพราะเหตุใดบรษิัทจงึอยากให้ดลีนี้เกิดขึ้น และบริษัทมองว่าประโยชน์ที่บริษัทจะได้รบัจาก 
Asiasoft คุม้ค่าใช่หรอืไม่ อย่างไร 

คุณวริชัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า ปัจจุบนันี้ธุรกจิของบรษิทั มทีัง้หมด 
6 กลุ่มธุรกจิ กลุ่มทีช่ดัเจนทีสุ่ดตอนน้ี คอื เรอืธงที ่1 SBNEXT หรอืเทยีรสุรตัน์ (ชื่อเดมิ) มีการ
ท าธุรกจิในลกัษณะการท าธุรกจิทีเ่รยีกว่า B2C เชื่อมต่อกบัผูบ้รโิภคโดยตรง ในขณะที ่เรอืธงที ่
2 PTECH หรือทีบีเอสพี (ชื่อเดิม) โดยบริษัทถือหุ้นใน PTECH ด้วยสัดส่วนที่สูงเกือบ 75 
เปอรเ์ซน็ และบรษิทัใชเ้รอืธงตวันี้ในการเป็นตวัพฒันาเอน็จิ้น (Engine) ในโปรเจคต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นโปรเจคสมารท์แคมปัส (Smart Campus) ทีบ่รษิทัท ากบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และมกีาร
ขยายไปยงัมหาวทิยาลยัอื่นๆ รวมถึงหน่วยงานสถาบนัการศกึษา โปรเจคสมาร์ทแฟคตอรี่ 
(Smart Factory) ทีบ่รษิทัท ากบัโรงงานของโตโยดะซึง่เป็นผูผ้ลติชิน้ส่วนรถยนตร์ายใหญ่ 

ส่วน Asiasoft นั ้น บริษัทได้ท างานร่วมกันกับ Asiasoft มาระยะหนึ่ งแล้ว และได้มีการ 
ปรับโครงสร้างบริษัทร่วมกัน โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ Asiasoft ได้มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้  
ดร.สนัตธิร บุญเจอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานนวตักรรมเทคโนโลย ี(CTO) ของบรษิทั 
เป็นหนึ่งในคณะกรรมการบรษิทัของ Asiasoft และด ารงต าแหน่ง Chief of Commercial ดแูลใน
เรื่องของธุรกิจ และผลิตภัณฑ์ของ Asiasoft ทัง้นี้ บริษัท และ Asiasoft มีการท างานร่วมกัน 
รวมถึงมกีารท าแผนธุรกิจ (Business Plan) ร่วมกนั รวมทัง้ในแผนการปรบัโครงสร้างธุรกิจของ
บรษิทั บรษิทักน็ า Asiasoft เขา้มาอยู่ในโครงสรา้งดว้ย 

Asiasoft ไดม้กีารพูดถงึธุรกจิเกี่ยวกบัเกม บลอ็กเชนเทคโนโลย ี(Blockchain technology) ซึ่ง
และได้มีการพูดถึงเรื่องของ CRM ซึ่งบริษัทเองก็มี CRM ในระดับภูมิภาคอยู่ในมือ และ
ขณะเดียวกัน Asiasoft ก็มีการพูดถึงเรื่องของ Payment ซึ่งบริษัทเองก็เติบโตจากการเป็น 
ตูเ้ตมิเงนิ และปัจจุบนัไดเ้ขา้มาสู่ Mobile Payment มากขึน้ และก าลงัจะเขา้สู่ Digital Payment 
ดงันัน้ นัน่คอืเหตุทีบ่รษิทัและ Asiasoft จบัมอืกนั 

Asiasoft จะเป็นเรืองธงที่ส าคัญของบริษัทในเรื่องเทคโนโลยี Web 2.0, Web 3.0 และ 
E-Commerce เนื่องดว้ยบรษิทัอาจไม่สามารถพฒันาเทคโนโลยใีนลกัษณะดงักล่าวไดท้นั และ
บรษิัทไม่สามารถรอเวลาได้ บรษิัทจงึจ าเป็นต้องหาพนัธมติรอย่าง Asiasoft ทัง้นี้ ส าหรบัใน
ส่วนของบลอ็กเชนเทคโนโลย ี(Blockchain technology) ไม่อยากใหม้องเฉพาะในเรื่องของครปิ
โตเท่านัน้ แต่บริษัทให้คุณค่ากับตัวบล็อกเชน (Blockchain) และเทคโนโลยี Web 3.0 และ
บรษิทัเชื่อว่าเมื่อในอนาคตมาถงึบรษิทัจะมคีวามพรอ้ม 

4.2 บรษิทัมคีวามเชื่อมัน่มากน้อยแค่ไหนว่าดลี Tender Offer นี้จะสามารถเกดิขึน้ไดจ้รงิ และหากดลี
นี้ไม่เกดิขึน้จะส่งผลกระทบอย่างไรกบับรษิทั และเพราะเหตุใดจงึไม่รอใหร้าคายอ้นหลงั 90 วนัมี
ราคาต ่ากว่านี้ก่อนเพื่อใหไ้ดร้าคาทีด่กีว่านี้ 

4.3 ปัจจุบนันี้ราคาหุน้ในกระดานต ่ากว่าราคา Tender Offer มโีอกาสทีจ่ะมผีูม้าเสนอขายมากกว่า 
50 เปอร์เซน็ของจ านวนหุน้ Asiasoft ทัง้หมด และจะน าเงนิลงทุนมาจากแหล่งใดมาซื้อกจิการ 
เน่ืองจากมแีผนการลงทุนทัง้ SINGER และ Asiasoft ซึง่รวมแลว้ตอ้งใชเ้งนิลงทุนสงู 

4.4 จะเกิดเหตุการณ์ลดสัดส่วนการถือหุ้น และขาย AS ออกเหมือนกับที่เกิดขึ้นกับ SINGER 
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หรอืไม่อย่างไร 

คุณวริชัฯ ตอบค าถามขอ้ 4.2 - 4.4 ของผูถ้อืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า บรษิทัมคีวามประสงค์
ที่จะเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นใน Asiasoft โดยปัจจุบันบริษัทถือหุ้นใน Asiasoft ประมาณ 24 
เปอร์เซน็ อย่างไรกต็ามหากดลีนี้ไม่เกิดขึ้น บรษิทักจ็ะไม่เปลี่ยนแผนธุรกจิ เนื่องจากทุกวนัน้ีแม้
บรษิัทจะถือหุ้นใน SBNEXT หรอืเธยีรสุรตัน์ (ชื่อเดมิ) ไม่ถึง 25 เปอร์เซ็น แต่บรษิัทก็สามารถ
ท างานร่วมกบั SBNEXT เสมอืนหนึ่งว่า SBNEXT เป็นหนึ่งในบรษิทัย่อยได ้และหากถามว่าท าไม
บรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเขา้ไปถอืหุ้นใน Asiasoft ค่อนขา้งเยอะนัน้ เนื่องจากธุรกจิของ SBNEXT 
ไม่ได้ต้องการเงนิลงทุนจ านวนมากเมื่อเทยีบกบั Asiasoft โดยปัจจุบนัน้ีผู้ถือหุ้นอนัดบัที่ 1 ของ 
Asiasoft คอื คุณปราโมทย์ สุดจติพร ถอืหุน้ประมาณ 30 เปอร์เซน็ และบรษิทัถอืหุน้อยู่ประมาณ 
20 กว่าเปอร์เซน็ รวมกนัทัง้สิน้ประมาณ 55 เปอร์เซน็ ดงันัน้ หากในอนาคต Asiasoft จ าเป็นต้อง
มกีารเพิม่ทุน หรอืมกีารขยายธุรกจิออกไป ภาระต่างๆ จะตกอยู่กบันักลงทุนรายย่อยค่อนขา้งมาก
นัน่คือสิ่งที่บริษัทมีความกังวล อย่างไรก็ตามหากดีลนี้ไม่ส าเร็จความมุ่งมัน่ในการที่บริษัทจะ
เดนิหน้าท างานร่วมกนักบั Asiasoft กย็งัไม่เปลีย่นแปลง เพยีงแต่บรษิทัมองว่าหากสดัส่วนการถือ
หุน้ของบรษิทัทีม่ากขึน้จะเป็นประโยชน์สงูสุดในแงข่องการระดมทุน และบรษิทักเ็ปิดโอกาสให้นัก
ลงทุนของ Asiasoft พจิารณาว่าเหมาะสมหรอืไม่ อย่างไร  

ในเรื่องของเงนิลงทุนแมจ้ะมภีาวะความผนัผวนของตลาด แต่บรษิทัยงัมคีวามมัน่ใจในเรื่องของเงนิ
ลงทุนในการท า Tender Offer เนื่องจากได้มีการพูดคุยกับผู้ถือหุ้นอันดับที่ 1 ของ Asiasoft 
เรียบร้อยแล้ว ดงันัน้ จึงคาดหมายได้ว่าเงินทุนที่จะต้องใช้ส าหรบัการท า Tender Offer จะใช้
ส าหรบัผู้ถือหุน้รายย่อยทีม่คีวามประสงค์จะท า Tender Offer ซึ่งอยู่ที่ประมาณ 40-45 เปอร์เซ็น
เท่านัน้ และเมื่อรวมกบัเงนิลงทุนที่ต้องใชใ้น SINGER ยงัอยู่ในงบประมาณ 10,000 ล้านบาท ที่
บรษิทัไดท้ าแผนธุรกจิ (Business Plan) เอาไวต้ัง้แต่ปลายปีทีแ่ลว้ 

ในส่วนค าถามทีว่่ามัน่ใจว่าดลีนี้จะเกดิขึน้หรอืไม่นัน้ บรษิทัไม่สามารถตอบไดเ้นื่องจากขึน้อยู่กบั
นักลงทุนรายย่อยว่าจะขายหุน้ตามสดัส่วนทีบ่รษิทัวางเงือ่นไขไวห้รอืไม่ อย่างไรดต็ามหากดลีนี้ไม่
ส าเรจ็ บรษิทักย็งัมัน่ใจว่าจะยงัสามารถท างานร่วมกนักบั Asiasoft ได ้เพยีงแต่อาจจะไม่ราบรื่นใน
เรื่องของการเพิม่ทุน และระดมทุน 

คุณณรงค์ชยัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ โดยมใีจความโดยสรุปว่า ค าถามทีว่่าจะมกีาร
ลดสดัส่วนการถือหุ้นใน Asiasoft หรือไม่นัน้ บริษัทขอเรียนว่าบริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะเข้าไป
ร่วมมือกับ Asiasoft เพื่อพัฒนาธุรกิจในกลุ่ม InnoTainment ของบริษัท และนอกเหนือจาก 
Asiasoft แล้วจะมีอีก 2 บริษัท คือ GHL และ BZB (บัซซี่บีส์) ที่เป็นระดับภูมิภาค (Regional) 
เช่นเดยีวกนั เนื่องดว้ยบรษิทัมปีณิธานทีจ่ะขยายตลาดไประดบัระดบัภูมภิาค ดงันัน้ 3 บรษิทันี้จะ
ช่วยใหบ้รษิทั สามารถสรา้ง ecosystem ของบรษิทัในต่างประเทศ และม ีSynergy ในต่างประเทศ
ได้ โดยผ่านการเขา้หาลูกค้าผ่านระบบเกม ผ่านระบบการ Payment ของ GHL และผ่าน CRM 
และ Loyalty Program ดงันัน้ หากถามว่าบรษิทัจะลดสดัส่วนการถอืหุน้หรอืไม่ ค าตอบคอืไม่ และ
หากสามารถ Tender Offer ไดท้ี ่25 เปอรเ์ซน็ จะท าใหบ้รษิทัถอืหุน้ทีป่ระมาณ 49.8 เปอรเ์ซน็เป็น
อย่างน้อย ซึ่งหมายความว่าผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 2 ราย จะถอืหุน้รวมกนัประมาณ 50 กว่าเปอร์เซ็น 
และยงัมกีลุ่มผูก้่อตัง้ (Founder) อกีประมาณ 10 เปอร์เซน็ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายย่อยทีจ่ะมาขายหุน้
ใหก้บับรษิทัจงึไม่ไดม้เียอะมาก 
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ในส่วนค าถามที่ว่าถ้า Tender Offer  ไม่ส าเร็จจะลดสัดส่วนการถือหุ้นใน Asiasoft หรือไม่นัน้ 
ค าตอบคอืไม่ลด เนื่องจากต่อใหม้สีดัส่วนการถอืหุน้ใน Asiasoft เท่าเดมิ บรษิทักส็ามารถท างาน
ร่วมกนัได ้เช่นเดยีวกนักบักรณีของ SBNEXT หรอืเธยีรสุรตัน์ (ชื่อเดมิ) ซึ่งแมว้่าบรษิทัจะถอืหุน้
ประมาณ 24.99 เปอรเ์ซน็ แต่บรษิทัสามารถท าธุรกรรมต่างๆ กบั SBNEXT ไดแ้ทบจะเรยีกว่าเป็น
กลุ่มเดียวกันกับบริษัท และถ้าหากถามว่าบริษัทจะซื้อหุ้น Asiasoft ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้
หรือไม่นัน้ ค าตอบคือไม่ได้เพราะมีกฎของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าถ้าถือหุ้นเกิน 25 จะต้องท า 
Tender Offer ซึง่ ณ วนันี้บรษิทักอ็ยู่ระหว่างการท า Tender Offer อยู่ อย่างไรกต็ามหากทา้ยทีสุ่ด
บริษัทจะถือหุ้นใน Asiasoft แค่ 25 เปอร์เซ็น แต่การเป็นพันธมิตรทางธุรกิจนัน้ไม่ได้ขึ้นอยู่
กบัเปอรเ์ซน็การถอืหุน้ แต่การร่วมเป็นพนัธมติรคอืการทีผู่บ้รหิาร และกรรมการของทัง้สองบรษิทั
ต่างท างานร่วมกนั และมธีุรกจิร่วมกนั 

4.5 รายงานความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระจะออกเมื่อไหร่ และหากไดร้บัการอนุมตัจิากผู้
ถือหุ้นดีล Tender Offer นี้จะเกิดช่วงไหน และจะเสร็จสิ้นเมื่อไหร่ มีโอกาสที่ราคาจะต ่ากว่า 
18.5 หรอืไม่ 

คุณวริชัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า บรษิทัจะมกีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใน
วนัที ่1 มถิุนายน และภายหลงัจากไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้ กระบวนการ Tender 
Offer จะใชเ้วลาประมาณ 45 - 60 วนั ตามหลกัเกณฑท์ัง้นี้ Tender Offer จะส าเรจ็หรอืไม่บรษิทัจะ
ทราบภายหลงัจากสิ้นสุดกระบวนการแล้ว เช่นว่า หากมนีักลงทุนที่ประสงค์จะขายจ านวนน้อย
เกินไป หรอืเกิดเหตุการณ์ที่เป็นเหตุสุดวสิยั เช่น เกิดสภาวะที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ มปัีญหา จะมี
กตกิาว่าบรษิทัสามารถเปลีย่นราคา Tender Offer โดยปรบัขึน้ไดเ้ท่านัน้ หา้มปรบัราคาลง และถ้า
เกดิเหตุการณ์ทีบ่รษิทัไม่สามารถด าเนินการ Tender Offer ไดแ้ล้วเสรจ็ บรษิทักจ็ะถูกหา้มไม่ให้
สามารถท า Tender Offer ไดอ้กีภายใน 12 เดอืน 

บรษิทัท า Tender Offer เนื่องจากตอ้งการทีจ่ะถอืหุน้มากกว่า 25 เปอร์เซน็ ซึ่งไม่สารถซื้อจาก
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดแ้ลว้ ดงันัน้ หากกระบวนการ Tender Offer ไม่ส าเรจ็ สถานะของเรากจ็ะ
คล้ายกบั SBNEXT หรอืเธยีรสุรตัน์ (ชื่อเดมิ) คอืบรษิัทถือหุ้นไม่ถึง 25 เปอร์เซ็น แต่บรษิัทมี
อ านาจควบคุม และมกีารบรหิารจดัการร่วมกนั แต่ถ้าหากบรษิทัสามารถไดหุ้น้มากว่านัน้จะท า
ใหอุ้ปสรรคใ์นการเตบิโต รวมถงึการระดมทุนต่างๆ เป็นภาระกบัผูถ้อืหุน้รายย่อยน้อยลง 

ดังนัน้ ดีล Asiasoft จะขึ้นอยู่กับการลงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวนัที่ 1 มิถุนายนนี้ และ
หลงัจากนัน้ในกระบวนการ Tender Offer กอ็าจจะมปัีจจยัต่างๆ ซึง่เป็นปัจจยัภายนอกเพิม่เตมิ
ซึง่บรษิทัไม่สามารถควบคุมได ้

5. คุณอนุชติฯ ถอืหุน้ซึง่มาประชุมดว้ยตนเองสอบถามเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ดงันี้ 

5.1 จากที่คุณชูเกียรติเคยให้สมัภาษณ์ว่าตัง้ใจที่จะน าเงนิลงทุนที่ได้จากการแปลงสภาพใบส าคญั
แสดงสทิธขิองบรษิัทมาเป็นเงนิลงทุนในการเขา้ซื้อกิจการ และจะใส่เงนิลงทุนเขา้ไปผ่านการ
แปลงใบส าคญัแสดงสทิธ ิแต่เพราะเหตุใดคุณชูเกยีรตจิงึขายใบส าคญัแสดงสทิธขิองบรษิทัออก
โดยตลอด 

5.2 การที่ราคา Asiasoft ไม่ขยบัหลงัจากมกีารประกาศจะท า Tender Offer  รวมถึงการทีก่องทุน
บวัหลวงขายหุน้ Asiasoft ออกมา สิง่เหล่านี้จะเป็นเสยีงสะทอ้นในความไม่เชื่อมัน่ในค าพดูของ
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คุณชเูกยีรตหิรอืไม่ และคุณชเูกยีรตมิคีวามเหน็ต่อประเดน็น้ีอย่างไร 

5.3 เหตุใดคุณอานนท์ชยั วีรประวตัิ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทจงึเขา้ไปซื้อหุ้น Asiasoft ใน
สดัส่วนทีม่นีัยส าคญัในช่วงเดอืนทีผ่่านมา เป็นการใชป้ระโยชน์จากการทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ
บรษิทั และไดข้อ้มลูทีท่ าใหม้คีวามเชื่อมัน่ในการท าก าไรจากส่วนต่างราคาตรงนี้หรอืไม่ครบั ซึง่
สะทอ้นไปทีร่าคา 18.5 บาท ทีบ่รษิทัไม่ไดร้อใหร้าคาหุน้ Asiasoft ลดลง 

คุณวริชัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ในขอ้ 5.1 ถงึ 5.3 โดยมใีจความโดยสรุปว่า คุณอานนท์ชยันัน้
ไม่ไดม้ส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการใดๆ กบัทางกลุ่มบรษิทั และการทีจ่ะพจิารณาว่ามกีารใช้
ขอ้มูลภายใน (Insider) หรอืไม่นัน้ต้องพจิารณาวนัทีท่ าการซื้อขายเป็นส าคญั โดยบรษิทัเองใน
ฐานะเป็นผูท้ีจ่ะเขา้ไปท า Tender Offer หุน้ของ Asiasoft กไ็ดม้กีารสงัเกตการณ์บรษิทัทีจ่ะเขา้
ไปลงทุน ซึง่ท าใหเ้หน็ว่าไม่ไดม้แีค่เฉพาะคุณอานนทช์ยัเท่านัน้ทีเ่ขา้ไปซื้อหุน้ของ Asiasoft ยงั
มผีูถ้อืหุน้ของบรษิทัอกีหลายๆ ท่านทัง้ทีเ่ขา้มาประชุม หรอืมอบฉันทะกไ็ดม้กีารเขา้ไปซื้อหุน้
ของ Asiasoft เช่นเดยีวกนั แต่ทัง้หมดเป็นการซื้อหุน้ภายหลงัจากทีบ่รษิทัไดม้กีารเปิดเผยว่า
บรษิัทประสงค์จะเขา้ไปท า Tender Offer หุ้น Asiasoft ที่ราคา 18.50 บาท ซึ่งในการเปิดเผย
นัน้ผูถ้อืหุน้ทุกท่านไดร้บัขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้ จงึเหน็ว่าการทีผู่ถ้อืหุน้หลายๆ ไดเ้ขา้
มาลงทุนใน Asiasoft นัน้เกิดจากความเชื่อมัน่ว่าการลงทุนใน Asiasoft เป็นการลงทุนที่ดี 
เนื่องจากบรษิทัได้ใหค้วามสนใจในการลงทุนใน Asiasoft และการทีผู่ถ้อืหุน้จะตดัสนิใจเขา้ไป
ซื้อหุ้น Asiasoft หรือไม่นัน้เห็นว่าเป็นเรื่องของการให้ความเชื่อมัน่ในบริษัทที่แตกต่างกัน
มากกว่า 

ในส่วนของค าถามเกี่ยวกบักองทุนบวัหลวงนัน้ กองทุนบวัหลวงไม่ได้มกีารชี้แจงมายงับรษิทั 
และกองทุนบวัหลวงเองกม็สีทิธทิีจ่ะไม่ชีแ้จงมายงับรษิทั โดยบรษิทัไดท้ราบจากการชีแ้จงผ่าน
ทางหนังสอืพมิพ ์และการแจง้ขา่วจากแหล่งต่างๆ ว่าเพยีงว่ากองทุนไดร้บัผลตอบแทนเพยีงพอ
แลว้เท่านัน้ 

ในส่วนของค าถามที่ว่าบรษิัทจะชะลอการท า Tender Offer เพื่อให้ได้ราคาที่ต ่าลงหรอืไม่นัน้ 
โดยวสิยัแล้วบรษิทัสามารถท าได ้แต่หากท าแล้วตอ้งสามารถตอบค าถามไดว้่าเหตุใดบรษิทัจงึ
ท าเช่นนั ้น และบริษัทจะไม่สามารถท า Tender Offer ได้อีกภายในระยะเวลา 12 เดือน 
ซึ่งบรษิทัไม่แน่ใจว่าจะสามารถชะลอการลงทุนไปไดอ้กี 12 เดอืนหรอืไม่ อย่างไรกต็ามการท า 
Tender Offer นี้เราจะต้องน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณา และหากผู้ถือหุ้นไม่อนุมตัิบรษิัทก็ไม่
สามารถเดินหน้าการท า Tender Offer ต่อได้ และจะต้องถือหุ้น 24 เปอร์เซ็นกว่าๆ ต่อไป  
แต่หากบรษิทัตดัสนิใจทีจ่ะเดนิหน้าต่อคณะกรรมการบรษิทัเองมหีน้าทีต่อ้งพจิารณาว่าในกรอบ
ทีผู่ถ้อืหุน้ใหอ้ านาจมานัน้ บรษิทัสามารถเดนิหน้าไปต่อไดโ้ดยทีจ่ะไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายใช่
หรอืไม่ และคุม้ค่ากบันักลงทุนรายย่อยหรอืไม่ 

ในส่วนค าถามทีเ่กีย่วกบัคุณชเูกยีรตนิัน้ ขอเรยีนว่ากรรมการทุกท่านมหีน้าทีจ่ะตอ้งท ารายงาน
ไม่ว่าจะซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ใดกต็าม และต้องมกีารเปิดเผยขอ้มูลตามเกณฑ์ โดยจะเหน็ว่า
กรรมการของบริษัทรวมถึงผู้ที่มีหน้าที่จะต้องรายงานการซื้อขายหลกัทรพัย์ มีการซื้อขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิและหุน้ของบรษิทัอยู่เรื่อยๆ ซึ่งเป็นดุลยพนิิจของแต่ละท่าน อย่างไรกต็าม
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ขอเรยีนว่าสดัส่วนของคุณชเูกยีรต ิและผูถ้อืหุน้หลกัๆ ของบรษิทั มกีารเปลีย่นแปลงน้อยมาก 

คุณณรงค์ชยัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิโดยมใีจความโดยสรุปว่า หากสงัเกตอย่างทีคุ่ณ
วริชัฯ ไดแ้จง้ว่าในหลายๆ ครัง้จะเหน็ว่ามกีารขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิและซื้อหุน้แม่ และก็ขาย
หุน้แม่ ซื้อใบส าคญัแสดงสทิธสิลบัๆ กนัไปมา อย่างไรกต็ามสดัส่วนการถอืหุน้ทัง้ทีถ่อืหุ้นตรง 
หรอืทีถ่อืใบส าคญัแสดงสทิธขิองคุณชเูกยีรตนิัน้ไม่ไดม้กีารเปลีย่นแปลงลดลงอย่างมนีัยยส าคญั
แต่อย่างใด 

6. คุณประสานฯ ผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมดว้ยตนเองสอบถามว่าการซื้อหุน้บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ี
จ ากัด (มหาชน) (TKS) จะเสร็จเมื่อไหร่ และการเข้าถือหุ้น TKS จะช่วย Ecosystem ของบริษัท
อย่างไรบา้ง การลงทุนใน TKS ทัง้ในอนาคตจะมาทัง้รายไดแ้ละก าไรหรอืไม่อย่างไร 

คุณวริชัฯ ตอบค าถามของผูถ้อืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า ส าหรบัรายการของ TKS นัน้ TKS ไดร้บั
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ TKS แล้ว และบริษัทอยู่ระหว่างการรอเพื่อให้ TKS ด าเนินการ
ต่างๆ ต่อไป ทัง้นี้ บริษัทและ TKS นัน้เป็นพนัธมิตรกันมาอย่างยาวนาน ตัง้แต่บริษัทได้เข้าจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นช่วงแรกๆ โดยหุน้ของ PTECH ทีบ่รษิทัถอือยู่ในสดัส่วน 73 เปอรเ์ซน็ 
ก็ได้มาจากการที่ TKS ขายหุ้น TBSP (ชื่อเดมิของ PTECH) ให้กบับรษิัทเพื่อแลกกบัการที่ TKS 
เขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  

การปรบัโครงสร้างของการลงทุนเป็นความตัง้ใจของทัง้ TKS และบรษิทัทีอ่ยากจะให ้TKS มคีวาม
แข็งแกร่งของธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจ SI (System Instigation) โดยลกัษณะของงานไม่ว่าจะเป็น
อุปกรณ์ ในการท างานกบัภาครฐั หรอืภาคเอกชน บรษิัทเห็นว่าหากใหก้ารบรหิารจดัการ AIT อยู่
ภายใต้ TKS จะราบรื่นและเป็นผลดมีากกว่าการอยู่ภายใต้กบับรษิทั อย่างไรกต็ามเมื่อผูถ้อืหุน้ของ
ทัง้บรษิทั และ TKS ไดอ้นุมตัแิล้ว ก็เป็นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัของทัง้สองบรษิัทที่
จะต้องเจรจาตกลงร่วมกนัว่าสิง่ใดเป็นสิง่ทีเ่หมาะสม และเป็นประโยชน์สุดต่อผูถ้อืหุน้รายย่อยของ
ทัง้สองบรษิทั 

อย่างไรกต็ามเน่ืองจาก ณ วนัน้ี TKS เพิง่ไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ จงึยงัมอีกีหลายอยา่งที่
ทัง้บรษิทั และ TKS ต้องพจิารณา และด าเนินการร่วมกนั ปัจจยัภายนอกต่างๆ ทีอ่ยู่นอกเหนือการ
ควบคุม ทัง้ในเรื่องของสภาวะตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไป บรษิทั และ TKS กต็อ้งน ามาพจิารณาเพิม่เตมิ 
ทัง้นี้ หากมคีวามคบืหน้าอย่างไรบรษิทักจ็ะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูทนัทตีามหน้าทีข่องบรษิทั 

7. คุณอนุชติฯ ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองสอบถามว่า หากบรษิัทสามารถท า Tender Offer ได้
ตามเป้าหมายอ้างอิงจากที่คุณชูเกียรติให้ข้อมูลไว้กับสื่อในเรื่องของเป้าหมายการเติบโตของ  
Asiasoft ว่าภายหลงัการท า Tender Offer คอืจะมกีารเตบิโตประมาณ 100 เปอรเ์ซน็ หรอืประมาณ 
3,000 ล้านบาท ในอีก 2 ปี ข้างหน้า และจะมีรายได้ 15,000 ล้านบาท ในอีก 3 ปีข้างหน้า จึงมี
ค าถามว่ามคีวามเป็นไปไดม้ากน้อยแค่ไหน หากเป็นไปไดจ้ะท าอย่างไร และท าไมต้องเป็น Asiasoft  
มบีรษิทัอื่นทีส่ามารถทดแทนประโยชน์ทีบ่รษิทัจะไดร้บัจาก Asiasoft  หรอืไม่อย่างไร 

คุณวริชัฯ ตอบค าถามของผู้ถอืหุน้โดยมใีจความโดยสรุปว่า บรษิัทเห็นว่ามทีางเลอืกอื่นๆ มากมาย 
แต่จรติการท างานร่วมกนัของทมีผูบ้รหิารนัน้เป็นสิง่ส าคญั Asiasoft มพีืน้ฐานของบรษิัททีค่่อนขา้ง
แขง็แรง และทมีบรหิารมคีวามคล้าย และสามารถท างานร่วมกนักบับรษิทัไดอ้ย่างเป็นเนื้อเดยีวกนั 
โดยในการเข้าไปลงทุนนัน้บริษัทจะมกีารพจิารณาพื้นฐานของบริษัท และจะมีการพูดคุยกบัทมี
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บรหิารเพื่อใหม้ัน่ใจว่าสามารถเดนิหน้าร่วมกนัต่อไปได ้

เป้าหมายทีร่ะบุไวน้ัน้เกดิขึน้จากการทีบ่รษิทั และ Asiasoft ได้ท าแผนธุรกจิร่วมกนั โดยจะเหน็ว่า
ธุรกิจดัง้เดิมของ Asiasoft คือ ธุรกิจเกม โดยในปีนี้เกม Ragnarok ในเวอร์ชัน่ Ragnarok Origin 
ก าลงักลบัมาเป็นทีน่ิยม และการพฒันาเกมคอมพวิเตอรไ์ปสู่เวอรช์ัน่โมบาย (Mobile) กม็กีารเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ในเรื่องของ CRM และ Digital payment ซึ่ง Asiasoft เป็นอันดับ 6 ใน
ภูมภิาค จะท าใหส้ามารถเตบิโตก้าวกระโดดอกีขัน้หนึ่ง จงึเป็นตวัเลขเป้าหมายทีคุ่ณชูเกยีรตไิดม้า
จากการทีบ่รษิทัและ Asiasoft ไดท้ าแผนธุรกจิร่วมกนั 

ผู้ด าเนินการประชุมแจง้ต่อทีป่ระชุมว่าหากผู้ถอืหุน้มคี าถามอื่นใดเพิม่เติม บรษิัทจะพจิารณาตอบค าถาม
ภายหลงัการประชุมนี้ และตอบค าถามเพิม่เตมิโดยบนัทกึในลงในรายงานการประชุม 

ทัง้นี้ เมื่อปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะบุคคลใดซักถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีก 
ประธานฯ จงึกล่าวปิดการประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 12.53 น. 
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